M Mentimeter

Fortsatta - sluta - borjo

Fortsatta ge stod och Fortsatta Fortsatt vara en Fortsatta arbeta och sprida Fortsatta Bris: ge stod till
utbildning till de ledare som ar plattform dar barn och unga att fotbollsforeningarna barn och unga i idrotten via
nara barn och leder dem i deras far mojligheten att vaxa via ska/bér ha en den nationella stédlinjen
UOVANGe avidrotten Sitd utbildningar, ssmmanhang trygghetsansvarig i férening och till ledare via
el u.ppmyntm PG ontey och gemenskap. se Kvalitetsklubb idrottsledarlinjen
kultur inom idrotten. Typ
|Gktarkultur etc, féraldrar
Fortsatta: Trygghetsrad, Foreningar ska sluta att se Sluta: acceptera sunkig Fortsatta: Fortsatta utbilda -
;J:cbilkc)iningoracrbeﬁqrdbfzde vardegrund- och ultur bland Lyfta frdgorna - vaga tai
drebyggande ochide X °
redaktiva omradet Egssrgitsfnrr%ztee ]frgr: £ |vcuc;'d nadshavare och Szl
;Ott'"gangl'go JHECHEG sporten. Ut i verkligheten=ut S
eferensarbete. :
pa planen

Ungdomsstyrande féreningar -
naturlig vag - fler ta efter.




Fortsatta - sluta - borjo

Fortsatta: Aldrig ge upp

Fokusera pa det
systematiska - sarskilt

férebyggande & framjande
Sprida goda exempel

Civilkurage

Sluta: Férsvara negativa
beteenden. Vara radd for nya
perspeltiv. Att unga inte har en
sjalvklar plats i ex sana héra
rum/styrande rum.

Sluta: Vanta pa ratt tillfalle -
gor det nu Borja: Ga fran
ord till handling Snegla pa&

andra! Inspireras och dra
|Grdom

Sluta: driva upp

kostnaderna for att utdova
idrott (exkluderande och

skapar otrygghet)

Fortsatta: trana |
blandade grupper (kon,

dlder)

Borja: trana i blandade
grupper (kon och dalder)

Fortsatta: arbetao
strukturerat och

framatriktat

M Mentimeter

Borja: lyfta unga ledares

roster




Fortsatta - sluta - borjo

Forega med gott exempel-
férbunden ska bérja med
arbetet internt for att vidare fa
ut arbetet i distrikt och
féreningar. En del av
verksamheteni alla led. Och
vidare Spelar- och
tranarutbildningar

Sluta: Bryta strukturer

Fortsatta: Lopande arbete

med obligatorisk utbildning
for alla ledare, workshops

om trygghetsfragor och
stod ndr nagot hénder.

Sluta: Sluta att satta in unga

ledare utan stod. De
behodver mentorskap och

stod for att kunna goéra ett
bra jobb.

Fortsatta: - Stor enkat som
fangar in - Fortsatta vara
nyfiken pa nya utmaningar
som kommer - Utomstdende
utvarderar oss som forbund

Borja: Prata mer
Samverka Utbilda mer

M Mentimeter

Fortsatta - stod till férening och
barn och unga. Fortsatt arbeta
med trygga strukturer. Sluta -
anta hur laget ar. Bérja - fanga
in flera malgruppers perspektiv

Borja: Samverka mellan

férbund for att ge varandra
iInspiration och tips.
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Fortsatta - sluta - borjo

Bérja: Krav pé trénare att Sluta: skriva ldnga Fortsatta: vara tydliga i beslut Borja: Inkludera barn

ik ekl o e olot | tbandednng, 0 ochungamer|
SPEeCITIK SItUation OoCn Istdllie ;

verksamheten for att 5 kommunikation, utbildning trygghetsarbetet

e ett mer handfast stdd
forebygga hdga krav. Se dver J Sluta: Vela med att fatta

NPF och inkluderingsfragan - obekvadma beslut
"alla far idrotta”. Jobba mer pa

detta.

Borja: samverka édnnu Sluta Anta att barn (och
mer foraldrar) kommer med samma

forstaelse for vad féreningsliv,
tradning och idrott. Manga barn
vet inte vad de ska férvanta sig
eller hur det ar att vara i det
sammanhanget.




