
Samtalsunderlag om trygg idrott

Med detta samtalsmaterial vill vi på Friends stötta er som idrottsförbund i att  
föra samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott. Till varje område att  
samtala kring finns det ett kortare klipp i tillhörande film som fungerar som 
pratstartare. Klippen i filmen är tagna från panelsamtal producerat i projektet  
Trygga ledare som pågick 2019–2021 och var ett samverkansprojekt mellan Friends 
och Svenska Ridsportförbundet.

Samtalen i sin helhet går att hitta på: 
 www.friends.se/trygg-idrott eller scanna QR-koden. 

Lycka till!



Systematiskt trygghetsarbete
Att arbeta för en trygg idrottsmiljö är en nödvändighet för att barn och unga ska känna glädje, 
kamratskap och kunna utvecklas som individer. Men också för att undvika utanförskap, kränkningar 
och negativ jargong. Därför bör varje idrottsförening ha ett aktivt systematiskt trygghetsarbete. Ett 
effektivt trygghetsarbete bör innehålla olika arbetssätt: Främja allas lika värde, förebygga eventuella 
framtida kränkningar samt att åtgärda och stoppa kränkningar akut. I alla arbetssätten behöver det 
också finnas ett upptäckande arbete där ni tar reda på hur det ser ut hos just er. Alla delarna behövs 
parallellt men Friends förespråkar att stor vikt vid det främjande och förebyggande arbetet, på så vis 
kommer det finnas färre utsatta barn och det åtgärdande arbetet minskar automatiskt.

•	 Hur ser era traditioner och strukturer ut, är idrotten anpassad för barn och unga? 

•	 Finns det traditioner eller strukturer som har skapat begränsande normer i er förening som gör att 
ni inte är tillgängliga för alla, eller att någon riskerar att bli utsatt för kränkningar eller mobbning?  

•	 Hur prioriterad är trygghetsfrågan i er förening?  

•	 Har er förening en plan för hur ni kontinuerligt och systematiskt arbetar för en trygg idrott? Om 
inte, vad kan ett första steg vara i att skapa en sådan plan? 

•	 Hur kan er förening bli bättre på det förebyggande arbetet, alltså insatser innan kränkningar/
mobbning/trakasserier skett? 

•	 Hur kan ni öka kompetensen i trygghetsfrågan bland era ledare? 

•	 Vilka strukturer för utbildning har ni, och hur kan ni utveckla dessa? Ni kan genomföra egna 
utbildningar i trygghetsfrågan eller ta hjälp externt, t.ex. via Friends utbildningar eller gratis 
webbkurser.



Ansvarsfördelning
Alla vuxna inom idrotten har en stor och viktig roll för att barn och unga ska må bra och fortsätta 
med sin idrott. Det innebär att alla bör vara en del av trygghetsarbetet, men rollerna ser lite olika ut. 
Det är viktigt att det finns en samsyn kring ansvarsfördelningen och att det är kommunicerat och 
förankrat hos alla. Hur ser era traditioner och strukturer ut, är idrotten anpassad för barn och unga?

Styrelsen är ytterst ansvarig och  ansvarar för att planera och skapa förutsättningar i arbetet, ledare 
är ofta de som står närmast barnen och behöver skapa ett tryggt klimat i gruppen. Det är alltid 
vuxnas ansvar att stoppa pågående mobbning medans unga ledare kan vara delaktiga i att skapa en 
trygg och välkomnande miljö. 

•	 Är det tydligt för alla i föreningen vad styrelsen, ledare och unga ledare (under 18år) har för olika 
typer av uppdrag och ansvar? Hur säkerställer ni det? Hur kan det utvecklas?  

•	 Hur kan ni skapa en samsyn kring hur ni bemöter barn och unga i den dagliga verksamheten?   

•	 Hur skapar ni forum eller möten där samtal om trygghetsarbetet kan föras för att stärka samsynen 
av vad föreningen står för, hur ni arbetar och vilken roll alla spelar i det arbetet?  



Delaktighet och inflytande
Gemensamt för både det främjande, förebyggande och åtgärdande arbetet är att barn och unga ska 
vara delaktiga för att det ska vara framgångsrikt. I barnkonventionens artikel 12 står det: ”Barn har 
rätt att uttrycka sin mening och höras i alla frågor som rör barnet. Hänsyn ska tas till barnets åsikter 
utifrån barnets ålder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande är inte bara en 
metod för att inkludera barn och unga, utan blir även en resurs och tillgång för föreningen.

•	 Hur arbetar ni aktivt för att unga ska ha inflytande över er verksamhet? 

•	 Vilka kanaler som ger förutsättningar för barn och ungas delaktighet finns i er förening   

•	 I vilka konkreta processer har ni inkluderat barn i beslut det senaste året?  

•	 Utifrån det som Maja pratar om med inflytandestegen, var befinner ni er för det mesta och hur 
kan ni förflytta er? 

•	 Vad är ert nästa steg för att öka barn och ungas delaktighet och inflytande över föreningens 
verksamhet? 



Åtgärdande arbete
Direkt när någon fått veta eller misstänker att någon känner sig kränkt eller mobbad ska åtgärdande 
insatser sättas in. Syftet med det åtgärdande arbetet är att snabbt kunna agera när något har hänt 
och säkerställa att det inte händer igen. Centralt för arbetet är att det finns rutiner för hur ett ärende 
utreds, rapporteras, följs upp och vem som gör vad. Det är också viktigt att det finns kunskap om 
rutinerna samt hur de som är berörda bemöts. 

•	 Vilken är den vanligaste typen av kränkningar i er förening? 

•	 Finns det tydliga rutiner i er förening kring hur ni agerar om någon känner sig otrygg, blir kränkt 
eller utsatt för mobbning? Om inte, hur kan ni skapa en sådan rutin? 

•	 Är det tydligt vem som har vilket ansvar om ett barn berättar om en kränkning? 

•	 Hur gör ni era rutiner kända för alla inom föreningen? 

•	 Hur kan ni arbeta för att fler ska känna att de kan och vill berätta om de utsätts för något? 

Tack för att ni agerar för en trygg idrott, fri från kränkningar och mobbning! 
Behöver ni stöttning i trygghetsarbetet? Kontakta oss på: info@friends.se


