Samtalsunderlag om trygg idrott

Med detta samtalsmaterial vill vi pa Friends st6tta er som idrottsférbund i att

fora samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott. Till varje omrade att
samtala kring finns det ett kortare klipp i tillhérande film som fungerar som
pratstartare. Klippen i filmen &r tagna fran panelsamtal producerat i projektet
Trygga ledare som pagick 2019—2021 och var ett samverkansprojekt mellan Friends
och Svenska Ridsportforbundet.
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Samtalen i sin helhet gar att hitta pa:
www.friends.se/trygg-idrott eller scanna QR-koden.

fn’ends



Systematiskt trygghetsarbete

Att arbeta for en trygg idrottsmiljo ar en nédvandighet for att barn och unga ska kdnna gladje,
kamratskap och kunna utvecklas som individer. Men ocksa for att undvika utanférskap, krankningar
och negativ jargong. Darfor bor varje idrottsforening ha ett aktivt systematiskt trygghetsarbete. Ett
effektivt trygghetsarbete bor innehélla olika arbetssétt: Framja allas lika véarde, forebygga eventuella
framtida krankningar samt att atgérda och stoppa krankningar akut. I alla arbetssétten behéver det
ocksé finnas ett upptdckande arbete dar ni tar reda pa hur det ser ut hos just er. Alla delarna beh6vs
parallellt men Friends forespréakar att stor vikt vid det fraimjande och férebyggande arbetet, pa sé vis
kommer det finnas farre utsatta barn och det atgardande arbetet minskar automatiskt.

» Hur ser era traditioner och strukturer ut, dr idrotten anpassad fér barn och unga?

« Finns det traditioner eller strukturer som har skapat begransande normer i er férening som gor att
ni inte ar tillgangliga for alla, eller att nadgon riskerar att bli utsatt for krankningar eller mobbning?

e Hur prioriterad ar trygghetsfradgan i er férening?

« Har er férening en plan for hur ni kontinuerligt och systematiskt arbetar for en trygg idrott? Om
inte, vad kan ett forsta steg vara i att skapa en sddan plan?

« Hur kan er forening bli béattre pa det forebyggande arbetet, alltsd insatser innan krankningar/
mobbning/trakasserier skett?

« Hur kan ni 6ka kompetensen i trygghetsfrdgan bland era ledare?

« Vilka strukturer for utbildning har ni, och hur kan ni utveckla dessa? Ni kan genomfora egna
utbildningar i trygghetsfragan eller ta hjilp externt, t.ex. via Friends utbildningar eller gratis
webbkurser.



Ansvarsfordelning

Alla vuxna inom idrotten har en stor och viktig roll fér att barn och unga ska mé bra och fortsatta
med sin idrott. Det innebér att alla bor vara en del av trygghetsarbetet, men rollerna ser lite olika ut.
Det &r viktigt att det finns en samsyn kring ansvarsférdelningen och att det &r kommunicerat och
forankrat hos alla. Hur ser era traditioner och strukturer ut, ar idrotten anpassad fér barn och unga?

Styrelsen &r ytterst ansvarig och ansvarar for att planera och skapa forutsattningar i arbetet, ledare
ar ofta de som star narmast barnen och behéver skapa ett tryggt klimat i gruppen. Det ar alltid
vuxnas ansvar att stoppa pdgdende mobbning medans unga ledare kan vara delaktiga i att skapa en
trygg och vialkomnande miljé.

 Ardet tydligt for alla i foreningen vad styrelsen, ledare och unga ledare (under 184r) har for olika
typer av uppdrag och ansvar? Hur sékerstéller ni det? Hur kan det utvecklas?

« Hur kan ni skapa en samsyn kring hur ni beméter barn och unga i den dagliga verksamheten?

e Hur skapar ni forum eller méten dir samtal om trygghetsarbetet kan féras for att stdrka samsynen
av vad foreningen star for, hur ni arbetar och vilken roll alla spelar i det arbetet?



Delaktighet och inflytande

Gemensamt fér bade det fraimjande, forebyggande och dtgardande arbetet &r att barn och unga ska
vara delaktiga for att det ska vara framgangsrikt. I barnkonventionens artikel 12 star det: ”"Barn har
rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som rér barnet. Hinsyn ska tas till barnets asikter
utifrdn barnets dlder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande &r inte bara en
metod for att inkludera barn och unga, utan blir &ven en resurs och tillgang for foreningen.

« Hur arbetar ni aktivt for att unga ska ha inflytande 6ver er verksamhet?
« Vilka kanaler som ger forutsattningar for barn och ungas delaktighet finns i er férening
» Ivilka konkreta processer har ni inkluderat barn i beslut det senaste aret?

« Utifrdn det som Maja pratar om med inflytandestegen, var befinner ni er fér det mesta och hur
kan ni forflytta er?

» Vad ar ert nésta steg for att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande 6ver féreningens
verksamhet?



Atgiardande arbete

Direkt nar nagon fatt veta eller misstanker att ndgon kédnner sig krankt eller mobbad ska atgdrdande
insatser séttas in. Syftet med det atgdrdande arbetet ar att snabbt kunna agera nar ndgot har hant
och sdkerstélla att det inte hander igen. Centralt for arbetet &r att det finns rutiner for hur ett d&rende
utreds, rapporteras, f6ljs upp och vem som gor vad. Det dr ocksa viktigt att det finns kunskap om
rutinerna samt hur de som &r berérda bemots.

« Vilken ar den vanligaste typen av krankningar i er férening?

« Finns det tydliga rutiner i er férening kring hur ni agerar om ndgon kénner sig otrygg, blir krankt
eller utsatt for mobbning? Om inte, hur kan ni skapa en sddan rutin?

 Ardet tydligt vem som har vilket ansvar om ett barn beréttar om en krankning?
e Hur gor ni era rutiner kénda for alla inom féreningen?

« Hur kan ni arbeta for att fler ska kdnna att de kan och vill beratta om de utsétts for nagot?

Tack for att ni agerar for en trygg idrott, fri fraAn krankningar och mobbning!
Behover ni stottning i trygghetsarbetet? Kontakta oss pa: info@friends.se



