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Tack!

Tack till alla hjalpsamma och héarliga kollegor pé Friends
- vart lagarbete gor jobbet enkelt.

Tack for vardefull kompetens och inspiration som inhdmtats
pé alla de forskolor dér Friends utbildat.

Ett sarskilt varmt tack fér ovarderlig hjalp i arbetet med den héar
boken:

® Elsie Persson och Ida Jangestig, Bofinkens férskola i Képing
® Anna Wejshag och Maria Karlsson, Torsgardens férskola i Vara
® Helen Svan och Maria Eriksson, Ragens férskolor i Stockholm

Om Friends

Friends &r en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ar att
stoppa mobbning. Vi utbildar och stédjer férskolor, skolor och
idrottsforeningar i hela landet. Var vision ar ett samhalle dar barn
och unga vaxer upp i trygghet och jamlikhet.

Friends arbetar I&ngsiktigt genom utbildning, radgivning och
opinionsbildning for att dka kunskap och engagemang hos

vuxna och barn.

Ar du intresserad av Friends utbildningar eller vill ha ytterligare
information, kontakta oss.

www.friends.se




Forord

Det hér ar en bok om hur vi tillsammans kan skapa en trygg forskola for alla barn.

| ett av bokens inledande avsnitt, om barnsyn, paminns vi om att det funnits en

tid nar man i forskolans observation av barn ofta inriktat sig pa fel och brister, och
att man fortfarande kan se rester av en sédan "felsdkande barnsyn” har och var.
Foliande utdrag sammanfattar: “Det &r létt att forestélla sig skillnaden mellan en
férskolemiljé dér mest uppmérksamhet riktas mot ens tillkortakommanden - och en
dér pedagogerna lyfter fram positiva handelser. ”

Att noga folja vad som hander med varje enskilt barn i gruppen, att se det positiva
och ge stéd och uppmuntran &t varje barns unika utvecklingsmajligheter - det &r
en bra utgangspunkt for all pedagogik. Men ska man klara det i forskolan kravs att
personalen dar blir sedd pa samma sétt. Det har ibland funnits en tendens att inte
bara se brister och tillkortakommande hos barnen, utan ocksé hos férskolan och
dess personal.

Den hér boken vill &andra pa det. Hela boken genomsyras av en Gvertygelse om
att férskolan i sig ar en milj¢ med alla férutséttningar att ge barn god néring for
vaxt, utveckling, lek, larande och samspel. Har finns inte bara idéer och en positiv
grundton, utan ocksé en lang rad konkreta forslag till hur pedagogik och milj¢
ska kunna utvecklas och anpassas efter barnens behov. Det mérks att en grupp
erfarna férskolepedagoger medverkat i arbetet med boken.

Ett konsekvent varnande av barnets manskliga rattigheter I6per som en rod trad
genom texten. Varje barn ska garanteras alla de réttigheter som barnkonventionen
talar om, och forskolan har ett sérskilt ansvar for att s& sker. Inget barn ska behdva
hamna utanfor eller utséattas for ndgon form av diskriminerande behandling. Alla
barn ska i alla lagen ha ratt till den "kénsla av vardighet”, som konventionen sa
starkt understryker.

Jag har lange haft en stark illtro till férskolans majligheter. Som barnlékare har jag
sett vad en bra férskola kan betyda, inte minst for barn med funktionsnedséttningar
och andra svarigheter. Jag &r darfor glad &t att forskolan nu pa nytt
uppmarksammas pa ett sa positivt sétt. En bra start — pa resa mot en trygg
férskola ar bade en livgivande inspirationskalla och ett utmarkt arbetsredskap for
vardagsbruk. Den bor forstas finnas i bokhyllan pa varje forskola. Men framst bor
den bli last och diskuterad bland bade personal, foraldrar och beslutsfattare.

Lars H Gustafsson
Barnlékare

Bygga frdan grunden

ALLA BROTTAS VI IBLAND MED STORA FRAGOR. Hur ska vi
egentligen bygga ett samhélle dér alla respekterar varandra och dar vi
kanner oss trygga? Hur ska vi fa ett jamlikt och demokratiskt samhélle dar
medmanskligheten kommer férst? Du som jobbar med barn vet svaret:
Genom att borja bygga i forskolan séklart. Nar man bygger nagot bra fran
grunden blir resultatet ocksa varaktigt och hallbart.

Den har boken ar till for dig som jobbar i férskolan. Fér dig som varje dag
utvecklar barns empati och trénar dem pé att vara bra kompisar. For dig som
forsdker hitta balansen mellan att se varje individ och att agera fér gruppens
basta. For dig som vill skapa férutséttningar for larande och for dig som i din
vardag visar barnen hur man behandlar varandra med respekt.

Du far i den har boken konkreta strategier for att arbeta med barns trygghet —
for en forskola fri fran kréankningar, trakasserier och diskriminering. For trots att
du dagligen jobbar for trygghet och ar val medveten om dessa fragor, kan det
ibland kannas som att du inte kommer nagon vart. Det kan kénnas som att det
tar tid fran annat som du hellre skulle dgna dig &t tilsammans med barn och
kollegor. Den hér boken ar till for att ge tid — fér Iarande, utveckling och gladje.

| slutdndan handlar det om mer trygghet och mindre uteslutande, ensamhet
och osékerhet.

Losningarna pa manga stora, saval som sma, fragor &r enklare an man tror.
Som med s& mycket annat hamnar man &ven nar det géller fragor om trygghet
i en valbekant slutsats. Vi maste, maste, méaste gora det har i tid. Vi maste
borja i forskolan. Vi maste se till att det blir en bra start.

Frida Warg
Umes&, december 2012



Om botien - en resa
mot en tryqyq forskola

Var gar farden?

"Sma barn mobbar inte” kanske du nagon gang har hort. Mobbning brukar i
forsta hand diskuteras i skolans varld, medan barn i forskolan anses vara for
smaé for avsiktliga elakheter. Aven om krankningar i forskolan inte alltid ser ut
som de gor i hogstadiet eller i arbetslivet maste alla forskolor jobba for trygghet
och likabehandling.

Forskolan &r fantastisk! Trots det ar verkligheten s&dan att dér ocksé finns
ensamma barn som aldrig blir valda som nagons kompis. | forskolan finns det
barn som far hora "du fér inte vara med”, "vi kan bara vara tva i den har leken”
eller "du far inte komma pé mitt kalas”. Det finns barn som blir knuffade eller
slagna, barn som far sin familjebild eller religion osynliggjord eller forlojligad
och barn som behandlas orattvist pa grund av sitt kon.

Allt det har skapar en otrygg férskola och en vardag som inte &r till for alla barn.
Sa om det finns mobbning i forskolan &r inte den viktigaste fragan — poéngen
ar att alla barn ska kunna vara trygga pa sin forskola och behandlas réttvist.
Det innebar att inte bli krankt och att alla far hdras och synas. Barnen ska fa
komma till sin férskola och k&nna att de ar ndgon och har ett unikt varde — det
ar en rattighet. Mélet &r trygga barn, bade nu och i framtiden.

Var bdrjar vi?

Manga som arbetar i forskolan upplever att de inte har tillracklig kunskap for
att jobba med trygghet pa ett effektivt satt. Hur ska man gdra, vilka delar ska
man fokusera pa och vad ger egentligen resultat? For att kunna svara pa de
frégorna tar den har boken sin utgangspunkt i:

® Forskning om férskolan, pedagogers forhallningssatt, ensamma barn, barns
vanskap, lekens betydelse, pedagogisk miljé och arbete mot diskriminering
och krankningar.

® Radande lagstiftning och styrdokument som galler i férskolan. Framst
barnkonventionen, skollagen, diskrimineringslagen och férskolans laroplan.

® Friends mangariga erfarenhet av arbete mot mobbning inom férskolan,
skolan och idrottsrérelsen.

® Erfarenheter och tankar fran yrkesaktiva pedagoger i forskolan.

Om vi tittar pa forskolan utifran de fyra ovanstédende perspektiven kan vi
urskilia en del centrala metoder for att pa ett effektivt satt skapa trygghet for
alla barn i foérskolan. Eftersom &mnet ar komplext, finns det ingen rak och enkel
vag dar man steg for steg kan ta sig till mélet. Se i stallet trygghetsarbetet som
en resa. Ni har ett gemensamt mél, men maste undersoka olika végar och

sétt att ta er fram. Det &r viktigt att poangtera att den har boken inte ar nagon
manual eller ndgot program som ger samma resultat oavsett verksamhet.
Darfor ar det bra om ni pa resan mot en trygg forskola tar med er nagra
grundinstaliningar i ryggsacken:

Arbetssatt och metoder star sallan for sig sjalva. Undersok olika
strategier parallellt och hitta pa sa satt de tillvagagangssatt som
kan vara effektiva.

Utga fran era férutsattningar och vardagen med just er
barngrupp. Det ar bara ni som kan avgéra vilka arbetssatt som
passar er. Det ar pa samma satt med trygghetsarbetet som
med vardagspedagogiken: férandra och forma det ni gér efter
gruppen och barnens behov.

Trygghetsarbetet bor vara ett genomgaende tema i hela er
verksamhet snarare an ett amnesomrade i sig. Utnyttja de
pedagogiska redskap som redan finns.

Man maste standigt arbeta med trygghet i férskolan. Det ar ett
jobb som aldrig blir fardigt!

| boken férekommer en méngd citat som pé olika sétt levandegdr texten.
Citaten kommer fran samtal med pedagoger och foraldrar till barn i forskolan.

For att boken ska vara |&tt att ta till sig hanvisas inte till styrdokument eller
forskning i texten. For dig som vill ha férdjupning finner du langst bak i boken
en lista pa forskning och andra kallor samt kortare utdrag ur lagtexterna.



Vilka verktyg finns?

Foérhoppningen med den har boken ar att den ska fungera som en

grund for diskussion och utveckling i arbetslaget och ge en bred bild av
trygghetsarbetet i forskolan. For att ta reda pa hur det arbetet kan ga till

rent praktiskt maste man veta vilka verktyg man har att jobba med. Vad

ar det forskoleverksamheten bestar av? Rent fysiskt finns barn, personal,
féréldrar och férskolemiljon inne- och utomhus. Dessutom kan man l&gga till
pedagogik, forhaliningssétt, vardagliga rutiner, lek, barnsyn, stravansmal, olika
aktiviteter och en mangd andra saker som gemensamt skapar den svenska
forskolan. De hér bitarna ar de du kan utga ifran i din yrkesutévning. Darfor &r
boken uppdelad i kapitel efter forskolans olika bestandsdelar —

och de olika vagar du kan ta i trygghetsarbetet.

Malet ar en trygg forskola for alla och syftet att skapa positiva méten mellan
barn. For att na dit, och for att ni ska kunna arbeta pa ett strukturerat satt,
bestar boken av féljande delar:

VART MOTE
Hur vi ar

VAR KARTA
Det vi vill

VAR UTSIKT
Det vi har
omkring oss

VAR VARDAG
Det vi gor




Vart mote
- hur vi ar

BEMOTANDE BARNSYN SPRAK
LEDARSKAP SAMMANHANG KROPPSSPRAK
FORALDRASAMVERKAN



‘Bemdtande - en
viig mot trygghet

Forskolan ar harlig — i en milj6é gjord just for dem far barn méta
engagerade vuxna och jamnariga kompisar. | dag gar de flesta barn i
forskola och bemétandet de far dar i dag kommer att paverka hur vart
samhaélle ser ut i framtiden. Darfér ar férskolan viktig, inte bara ur ett
nutidsperspektiv utan dven ur ett framtidsperspektiv. Barnen behover
moéta vuxna som ar engagerade och ser dem som hela ménniskor. Man
kan se det som att vi blir de vi &r i vira méten med andra. Vart bemétande
och upptréadande &r en vag mot trygghet och fér att kunna skapa den
tryggheten maste vi vanda blicken mot oss sjalva och undersoka vad
vi gor och inte gor. Alla manniskor har behov att fa kanna att de ar
betydelsefulla, och darfér behéver barn standigt bekraftas. Genom ett
positivt bemétande blir det en sjélvklar del av forskolans klimat.

Barnayn - om det "normala’ barnet

De flesta av oss fungerar sé att vi vill uppfylla de férvantningar som finns pa oss,
och det géller ofta oavsett om férvantningarna ar positiva eller negativa. Man
kan séga att blicken utformar sitt objekt. Den barnsyn som réder sager ndgot
om vilka forvantningar som finns pé& barnen, och barnen lever ofta upp till dessa
férvantningar.

Synen pa barn har férandrats genom aren. Det var inte lange sedan barn enbart
skulle lyda, och inte ta plats eller horas for mycket. Sa ser det inte ut i dag.

Barn &r en sjélvklar del av samhéllets gemenskap. Aven inom barnomsorgen
férandras hela tiden var syn pa barn och vad de behdver. Forr var det vanligt att
pedagogen inte lade sig i ndmnvart — sé lange barnen inte avvek for mycket fran
en normalkurva i sin utveckling. Man lade i stéllet energin pa att kompensera
dem som uppfattades behdva det, och mycket av arbetet har traditionellt sett
handlat om att identifiera potentiella problem hos barnen.

| dagens forskola ar malet istallet att f& syn pa barnens larande, tankar,
intressen och styrkor — inte deras fel och brister. Men trots denna allménna
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instélining finns den felsékande barnsynen fortfarande kvar pa en del

hall, i forskolan och hos foraldrar. Det &r latt att forestalla sig skillnaden
mellan en férskolemilj¢ dar mest uppmarksamhet riktas mot barnens
tillkortakommmanden och en dér pedagogerna lyfter fram positiva handelser.

- ~

.7 "Istéllet for de klassiska RN
/7 utvecklingssamtalen, har vi sé kallade h N
skrytmd&ten. Motet ska framst vara en dialog dar
vi tillsamman glads &t barnets framsteg. Vi utgar |
fran det barnen kan och tycker &r roligt att gora )
pa forskolan. Bade barn och foréldrar brukar — ~
se fram emot de har skrytmdtena.”

Den felsdkande barnsynen kan leda till att barnen Gvertar den synen pa sig
sjalva och varandra och jamfér sig med vad som uppfattas som normalt.
Risken &r att barnen da &gnar sig &t att uppméarksamma brister hos varandra,
sharare an att upptacka olika satt att vara och géra. | en milj¢ dar det finns

fa satt att vara "ratt” pa uppstar latt behovet att hitta ndgon som ar mer *fel”
an en sjalv, vilket alldeles sékert leder till krdnkningar av olika slag. Antingen
kategoriserar man vissa barn som annorlunda och férsoker f& andra att
tolerera dem, eller s tittar man pa vad det ar som kategoriserar dem som
annorlunda, och jobbar for att bryta den installningen. Varje barn ar en
tillgdng i gruppen, och behover fa veta det — bade om sig sjélv och om andra.
Att synliggdra barn som kompetenta bérjar med ens egen instéllning och
avspeglar sig i ens handlingssatt.

rad "Vi anvander vardagens N

alla situationer for larande och ger \
positiv bekréftelse pé olika sétt for att
alla barn ska kénna sig sedda ,

och uppskattande.”
‘/\(
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7ltt leda - om alt skapa en demokirali

Som pedagog i férskolan &r du en ledare. Oavsett barnens inflytande i
verksamheten, &r det de vuxna som fattar vissa beslut och styr dagen. Barnen
ar beroende av er pedagoger och blir i och med det sarbara i relationen till er.
Det gor att personalens ansvar blir &n stérre, och just darfoér ar det viktigt att
fundera Over sitt eget ledarskap. Det ligger som bekant en hel del sanning i
uttrycket "barn gér som vi gor, och inte som vi séger”. Det finns olika sétt att
praktisera ledarskap, och det talas ofta om olika ledarstilar.

Auktoritart ledarskap

Ett auktoritart ledarskap innebéar att man bestdmmer mer &n lyssnar och
leder ofta till att barnen lar sig lyda regler. D& kan barnen dock ta till sig den
auktoritara attityden sjalva och utéva den pé andra barn som kanske ar
yngre eller svagare. Anvander en pedagog sig av ett auktoritart ledarskap
uppmuntras barnen inte till att tdnka sjélva, eller att tdnka kollektivt och ta
ansvar fér gruppen som helhet.

Lat ga-ledarskap

Lat ga-ledarskapet handlar om att barnen fritt far I6sa konflikter och sjélva vélja
lekkamrater och sysselsattning. | en sddan miljé kan det latt uppsté hierarkier
dar nagra barn sétter reglerna for hela gruppen. Risken &r ocksa att konflikter
inte klaras upp och att det skapas negativa grupperingar.

Demokratiskt ledarskap

Demokratiskt ledarskap ar det ledarskap som oftast foresprakas i férskolan.
Barnen tas da pé allvar, ses som fullvardiga medlemmar av gruppen och allas
tankar och asikter beaktas. Genom att som vuxen anvanda en sédan ledarstil
blir utsikterna goda for att ocksa barnen ska se pa varandra pa ett liknande
sétt och behandla varandra dérefter. Det &r en anvandbar vag att ga for att

fa barnen att sjalva respektera de grundldggande varden som ska pragla
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forskolans verksamhet. En demokratisk ledarstil ar darmed ocksé ett av de
mest effektiva verktygen for att motverka krdnkande behandling.

Om man arbetar i en barngrupp dar det rader frustration och oordning, kan
det vara latt att tilltalas av de snabba I6sningar som ett auktoritért ledarskap
medfér och som man kan se i olika "Nanny”-program pa TV. Att anvanda sig
av enkla uppfostringsmetoder kan visserligen ge snabba resultat men ocksa
negativa konsekvenser for det enskilda barnet. Ett exempel pa en séddan
metod &r "time-out”, dér barnet ldAmnas ensamt for att lugna ner sig eller tanka
over sina handlingar. | en s&dan metod tas inte barnets perspektiv och asikter
med i sammanhanget. Det &r orimligt att tro att barnet, som kanske &r ledset
eller upprort, i en sédan situation ska kunna begrunda och l&ra sig nagot pa
egen hand.

| férskolan finns stor kompetens om barns larande och utveckling, och darfor
behover man inte forlita sig pd metoder som skuldbelagger och kranker
barnets vardighet. | det lilla ryms det stora och i férlangningen urholkar
liknande atgarder arbetet for en demokratisk forskola och darmed ett
demokratiskt samhélle.

‘hontexten - om alt bli till i sammanhanget
Barn fér olika signaler fran omgivningen. Signalerna kan antingen férsvara eller
underlatta hur ett barn uppréattar relationer med andra barn och vuxna. Varje
barn behdver vara ndgon, och da nagon med en positiv roll. Inget barn har
behov av att bli sett som den brékiga eller den som stér. Anda finns det barn
som inte &r saknade nar de & hemma och sjuka for att dagen blir s& mycket
lugnare. Risken &r att fler, bade barn och personal, tdnker pa samma séatt och
da &r det latt att hamna i en ond cirkel. Finns det sédana tankar om ett barn
galler det att se upp. Det ar bara personalen som kan ge barnet en ny och
positiv roll, det kan inte barnet gora sjalv. Visst kan svarigheterna finnas kvar,
men med positiva signaler frin omgivningen har man kommit en bit pa vag.
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P "Pa var avdelning arbetade N
, vi aktivt med att andra var uppfattning om N
/ en pojke. Personal, féraldrar och barn hade A
lange sett honom som jobbig. Nar vi sedan bytte
perspektiv och lyfte fram det positiva hos honom,
forandrades hela gruppens installning. Han gick fran att
bli sedd som ett brakigt barn till att bli sedd som en bra
kompis. Hur vi som pedagoger véljer att se pa barnen
skapar forutsattningar for hur barnen kan
uppleva sig sjalva och varandra.”

Ett s&tt att se pé utveckling och identitetsskapande &ar att manniskor "blir”

pa olika sétt i olika sammanhang, utifran de férhallanden som finns. Om ett
barn slér ett annat i ett visst Iage blir barnet "en som slar”, bade i sina egna
och i andras 6gon. Om samma barn i nasta stund ger bort ndgonting, kan

det istallet bli "en som ger” i det dgonblicket. D& géller det att lyfta blicken

fran barnet och titta pa i vilka sammanhang och under vilka férhallanden

som barnet ses med positiva kontra negativa dgon. Ett bra satt att forebygga
krankningar &r att aterskapa de villkor under vilka barnet blir sett pa ett positivt

sétt — av sig sjélv och andra.

‘hroppasprdk - om min ail

Smaé tecken kan skicka starkare budskap &n vad vi & medvetna om. Ofta hor
vi att kroppsspraket &r en storre del av var kommunikation &n det vi sager med
ord. Darfor ar det viktigt att tAnka pa hur kroppssprak, blickar och tilltal mellan
vuxna och barn ser ut i férskolan. Det ar skont att vi med sé enkla medel som
rostlage eller gonkontakt kan paverka var omgivning positivt. Vi kan fa en

annan manniska att kénna sig sedd och betydelsefull, eller vardelds och trakig
- bara genom att vrida pa kroppen, forandra vart ansiktsuttryck eller le.

Det handlar inte bara om vilken sjalvbild vi ger barnen utan ocksa om att vara
en forebild som vuxen. Vart beteende smittar av sig, varfor &ven bemdétandet
mellan kollegor och gentemot foréldrar &r viktigt att tanka pa. Med goda
férebilder lar sig barnen hur man pratar med, och beter sig mot varandra.

Sprdtiel - om def man adiger och inle adiger

Spraket &r ocksé en del av bemdétandet. Hur vi anvander spréket och séatter
ord pé det vi ser kan hjélpa eller stjalpa i trygghetsarbetet. Férskolepersonal
har, &ven om intentionen ar den motsatta, ofta olika forvantningar pa flickor
och pojkar. Istallet for att motverka stereotypa konsroller i forskolan aterskapas
omedbvetet bilden av tvd motsatta kon med olika egenskaper. Man kan se

att kdnsmonstren redan hos sma barn ar mer pafallande vid vuxenstyrda
aktiviteter &n nér barnen leker sjélva.

Spréaket &r en betydande faktor i vuxnas bemétande utifrdn barnens kén. Det vi
sager, och inte sager, inverkar pa hur barnen uppfattar vuxna och vuxnas syn
pé saker och ting. Att anvanda kategorierna tjej eller flicka och kille eller pojke
nér vi tilltalar barnen &r ett tdmligen vanligt sétt att prata med barn i férskolan.

"Hej tiejen, roligt att se dig idag!” Att sténdigt bli bendmnd som exempelvis tjej
eller flicka forstérker troligen uppfattningen om sig sjalv som just flicka. Barnet
kommer da att forstka forsta vad det innebar att vara flicka och anstréanga

sig for att leva upp till de férvantningar som finns pa flickor. Férestall dig sjélv
hur det skulle vara att standigt bli tilltalad utifran ditt kon, bade hemma och pa
jobbet. | vissa sammanhang kénns det sdkert helt okej, medan det i andra kan
kannas ganska konstigt.

Behover man gruppera barnen ar det béttre att se dem som medlemmar i
samma positiva gemenskap, till exempel genom att hitta pé beteckningar som
refererar till forskolans eller avdelningens namn: "Kom nu, alla humlor!” Det
kan ocksa vara givande att fundera 6ver vilka andra ord man anvander nar
man pratar med flickor respektive pojkar.

| sm=map z====n o2 1 s=ssEe s=oace N
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Naér det galler sprék och kén har det dessutom visat sig att pedagoger pratar
mer med flickor, och anvander fler ord i kommunikationen med dem. Ofta
behdver pojkar inte anvanda sitt sprak, utan vuxna gissar sig till deras behov,
medan flickor méaste forklara vad de vill. Kanske &r det inte sé konstigt att barn
som far trna mer pa spraket far battre resultat i skolan langre fram i livet.

Att fundera 6ver och kartldgga hur man pratar med barnen &r ett bra sétt att
framja allas lika varde.

-7 "Om jag marker att ett barn garna S
// vill ha berdm for sina klader forsoker jag hitta
andra ord att gbra det med an beddémande uttryck
som ’sot’, "tuff’ eller "fin’. "Vad méanga prickar du har
i pa din kjol!” eller 'Batman pa din tréja ser ut
att vara pa bra humor!”

Fordldrasamverkan - om att
skapa dagen tillsammans

Foréldrar &r en viktig del av férskolan. Det som ségs hemma vid kdksbordet,
hur motet i hallen gar till, hur ndjda féraldrarna kanner sig med den aktuella
férskolan och mycket annat spelar in for hur resten av dagen kommer att se
ut. Som foralder har man ett stort ansvar for hur barnen mar péa forskolan.
Om man pratar positivt om pedagogerna och de andra barnen pa forskolan
kommer barnet blir tryggare i att vara pa forskolan, vilket ocksa ar ett séatt
att motverka krankningar och skapa en god stémning.

De flesta forskolor & mana om att det ska vara smidigt att hamta och lamna
barnen och att det ska kénnas bra for alla inblandade. Foraldrarna méaste
k&nna sig trygga att lamna sitt barn p& morgonen, och barnet méaste kénna sig
trygg med att komma till forskolan. Féraldrar far genom den dagliga kontakten

24

information om hur barnet har matt under dagen och vad barnet har gjort. De

ska ocksa veta hur man som foralder gér tillvaga nar barnet inte verkar tryggt

N

pa forskolan och kunna vara sékra pa att personalen kan hantera krankningar
pé ett bra sétt.

~

e "Nar vi hamtar pa forskolan pratar N
personalen bara om roliga och bra saker som N

hant under dagen. Ar det ndgot annat som de tycker

att vi bor fa veta, har de skrivit ner det pa en lapp som

ligger pa hyllan. P& s satt slipper var korta kontakt

fokusera pa negativa saker, och det blir
béattre for oss och var son.” /

Dessutom &r det viktigt att foréldrar vet att barnet ingér i en gemenskap

och har nagon att leka med. Det betyder mycket att hela det natverk som
omger barnet forenar sig och far mojlighet att bidra till en god stamning pa
forskolan. For forskolans del handlar det om att bjuda ner foraldrarna fran
l&ktaren till planen. Sitter man bara pa léaktaren och har asikter om vad som
forsiggér nere pa planen &r det enkelt att vara kritisk. Ar man déremot sjélv
nere p& planen och deltar sa &r det Iattare att se sig sjélv som en del av det
som sker och ocksa vilia paverka positivt. Nar forskolan arbetar for ett verkligt
foraldrainflytande och bemoter foraldrarna pa ett respektfullt satt far det en
gynnsam verkan pa barnen och deras dag tillsammans.

T "P3 foraldrarddet kan AN .
\

foraldrarna diskutera saker de .
funderar p& och da finns det majlighet |
att fa svar direkt frén pedagoger.”//

AN
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1 praktiken

Tipa!

| arbetet for trygghet ska férskolan arbeta férebyggande, framjande och
akut. Har foljer nagra tips pa hur ni i det arbetet, pa olika sétt, kan tillampa
tankegéngarna fran det har kapitlet.

Finns det barn pa forskolan som kranker?

Néar allvarsord och samtal inte nar fram kan sa kallade seriesamtal vara ett
sétt att nd de barn som ofta kranker andra. Seriesamtal ger insikt om orsak
och verkan och séatter handelser i ett sammanhang. Ni kan, tilsammans med
barnet, med enkla streckgubbar rita upp en krénkningssituation, vad som
hénde och hur de inblandade k&nde. Prata om det som hande. Rita sedan
upp en alternativ situation och visa hur barnet hade kunnat géra istéllet och
hur de inblandade hade kant da. P& sa sétt visar ni pa alternativ och gor
barnet delaktigt.

Har ni ett barn i barngruppen som blir krankt?

Hitta snabba satt att lyfta barnet i dess egna och andras dgon. Ni kan till
exempel prata mycket och ofta om barnets positiva sidor och beméta barnet
som vérldens viktigaste person — vilket det ocksa &r.

Har ni i personalen har en negativ bild av ett barn?

Skapa Positiva boken. Ta en anteckningsbok och se till att ni varje dag skriver
i boken om négot positivt som barnet sagt eller gjort under dagen. Las
regelbundet i boken. Boken ér till for er i personalen och kommer att géra det
lattare att se barnets goda egenskaper.

Finns det konflikter eller problem mellan vissa barn?

Anvand féréldrarna som en resurs. Nar man involverar féréldrarna i det som
hander kan de stotta barnen hemma. Om ett barn exempelvis blivit bitet av

ett annat kan det underlatta om foréldrarna till barnet som blivit bitet pratar
gott hemma om barnet som bet. Naturligtvis utan att sopa eventuell oro och
radsla under mattan. P4 samma sétt kan foréldrarna till det andra barnet stétta
hemma. Tillsammans jobbar da alla runt barnen for att férandra situationen.
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Vill ni kartlagga barnens bemétande?

Genom att filma barnen kan ni bli uppmarksamma pé och analysera tilltal och
kroppssprak. Ni far grepp om hur barnen beméter varandra och ser olika saker
som de skulle kunna uppfattas som krédnkande eller negativa. Ni ser ocksé
vilken form av bemd&tande som fungerar bra, och kan uppmuntras av det.
Diskutera om ni kan se moénster som &r kopplade till ert eget bemodtande av
barnen och varandra.

Vill ni engagera foraldrarna i att skapa en bra stdmning?

P4 ett foraldraméte kan ni lata foraldrarna skriva ner vad de gor, och skulle
kunna gora, for att férbattra barnets uppfattning om férskolan och de andra
barnen. Samla till en tipslista som alla kan ta del av.

Jobba vidare - med dina kollegor

Om ni vill f8rdjupa er i det har kapitlets olika perspektiv kommer hér ett antal
uppgifter att géra antingen enskilt eller tilsammans.

Skadespelaren

Stall dig framfor en spegel. Forestall dig att du i ditt yrke pé férskolan alltid

star pa en scen! Tank dver vad vill du férmedla till din publik, som bestér av
barn, féraldrar och kollegor. Dina verktyg &r, precis som for en sk&despelare,
kroppen och rosten. Hur ska du fa ditt budskap att na fram? Vad har du for
ansiktsuttryck? Vilken energi utstralar du? Vad sager ditt tonfall? Trana framfor
spegeln! Utan att forlora dig sjalv, eller din personlighet, kan du utveckla din roll
som pedagog. Genom ditt agerande kan du s&ga allt — eller inget.




Beskriv ett barn!

Bdrja med att enskilt skriva ner hur ett barn i er barngrupp é&r eller vad det
brukar gora. L&t beskrivningen mogna négra dagar. Satt er sedan tillsammans
i arbetslaget och jamfor era beskrivningar av det aktuella barnet. Var det
mycket som var lika, eller skilide det sig? Skriv om samma barn igen och
forsdk nu hitta andra beskrivningar av barnet. Kan du pa det har sattet se fler
sidor av barnet? Behover ni lara kdnna varandra béattre?

Observera

Att bli observerad av en kollega &r ett bra satt att utvecklas. Det handlar inte
om att leta fel eller att bli beddmd. Tanken att ni synliggdr s&dant ni kanske inte
ar medvetna om. Det r en majlighet att se er sjéalva och verksamheten med
nya 6gon. Bestédm vad ni ska fokusera pé i observationen. Med bemétande
som utgangspunkt kan ni stalla frégor som:

Hur ser kommunikationen med barnen ut?
Finns det nagra ménster som upprepar sig?
Vilka barn far hjalp och vilka far det inte?

Vilka barn far hora sitt namn och vilka far det inte?

°
[ J

[ J

® Vilken barnsyn férmedlas?
°

® Hur pratar vi med foraldrar?
[ J

Hur anvénder vi kroppssprak, blickar och résten?

Gor upp hur observationerna ska ga till, vem som ska géra dem och nar de
ska ske. Dokumentera péa valfritt satt. Bestam tid for analys och redovisning.
Den som observerar bor tanka pa att inte vardera situationen utan endast
beskriva vad som sker. Att observera och att bli observerad ar fér de flesta en
ovan situation. Ha med er att ni inte gér det har for att beddmas eller kritiseras
— utan for att utveckla er sjélva och verksamheten.

Skriv det med kansla - barngruppslistan

Ta fram en lista p& samtliga barn i barngruppen. Ga tillsammans eller enskilt
igenom listan ett namn i taget och skriv ner det férsta som dyker upp nér du
laser namnet. Nar ni gatt igenom namnlistan kan ni med hjélp av orden intill
varje namn f& en indikation p& om ni har en positiv eller negativ installning till
barnet. Det har kan vara ett forsta steg mot att vaga blicka in i sig sjalv.

28

Jobba vidare - med barnen

Vill ni ocksé involvera barngruppen, testa ndgon av de har lekarna:

Ja- och nej-leken

| den har leken far barnen trana pa att bejaka och bekrafta andra, samt pa att
sjalva fa bli bejakade och bekréaftade. Ni undersoker olika satt att sprida en
positiv stdmning.

Berétta for barnen att de ska f& préva olika sétt att méta andra. Ni gor

leken i tvd omgéngar. Férsta gdngen reagerar alla negativt pé olika forslag,
andra gangen positivt. Alla star fritt i rummet. Du som leder dvningen ger en
uppmaning, till exempel: Alla hoppar som grodor! D& svarar alla "nejl” och gor
ingenting. Fortsétt med nagra fler uppmaningar som till exempel: Alla springer
till dorren! Alla snurrar runt! Alla joddlar! Barnen ska fortsatta att svara nej.

| omgang tva kommer du som ledare med nya férslag, men nu ropar alla “jal”
och utfér handlingen. Gruppen ska vara odelat positiv infér handlingen och
utféra den med gladje. Borja med att ge nagra forslag, och om barnen vill kan
de fortsatta.

Prata med barnen efterat om hur det kdndes och hur man kan forstka sprida
en god stdmning i olika grupper.

Namnkull

| den hér leken far barnen samarbeta, 6va pé att se varandra och pa att
anvanda varandras namn.

Utse vem som ska bdrja jaga. Nar ndgon bli tagen fryser denna fast och kan
bara bli fri genom att ndgon annan kommer fram, tittar den tagna i dgonen och
séger personens namn. Byt jagare efter ett tag. Den har dvningen gor ni bara

i en grupp dar alla kan varandras namn. Variera évningen genom att barnen
far befria varandra genom att sdga hej med 6gonkontakt, skaka hand med
6gonkontakt och ge en klapp péa axeln med dgonkontakt.

29
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Smd sleg pd vdigen
Det finns olika strategier som, utan att kréva férberedelse, kan gdra stor
skillnad. Prova att redan imorgon:

Kalla barnen vid namn!
Bestam dig for att kalla barnen vid namn. Tank &ver olika tilltal:

Stannar du inne med smabarnen?

| dag far alla trearingar mala!

Du dar! Nu far du lugna dig!

Tjejer, nu ar det dags att ga in!

Ska du ata lunch med de medelalders?

Den héar veckan ska 34-aringarna ta med fika!
Kan alla mérkhariga hjalpa till att plocka upp?
Sabina! Ta det lite lugnt, ar du snall.

Peter och Muhammed, nu ska vi dta mellanmal.
Vad tycker ni i den blaa gruppen?

| dag kommer du, Madelene och Irma att vara inne pa formiddagen.

Alla som har lekt med klossarna hjalps at att stada.

Ar det vissa tilltal som ké&nns trevligare &n andra? Fundera éver hur du sjélv vill
bli tilltalad, bade nér ndgon pratar om dig och med dig.

Framhéava!

Framhav bra handlingar eller handelser. Prata ofta med barnen om nar nagon
har varit schysst. Uppméarksamma nar ndgon vagat nagot for forsta gangen.

Séaga hej!

Kan man halsa pa och se alla barn varje morgon? En start i att reflektera Gver

sitt bemétande &r att fundera p& morgonrutinerna. Vilka barn hélsar du pa?
Hur ar det med kollegor och foraldrar? Ga sedan vidare till resten av dagen.
Andrar du dina rutiner p& morgonen kan det Iatt sprida sig till ett allméant
forhallningssatt. Du kommer att bli mer medveten om ditt eget och andras
bemdotandel!

Ha 6égonkontakt!

Nar du pratar med nagon, barn som vuxen, var noga med 6gonkontakt.
Det &r en valdigt tydlig strategi for att visa nagon intresse, engagemang och
uppmarksamhet.

Diskutera

Hur talar vi om och till barn? Finns det tilltalssatt som ar mindre
bra? Pratar vi ofta 6ver barnens huvud?

Finns det uttryck som vi anvénder ofta och behéver konkretisera?
Ta till exempel ett uttryck som *Vi ser alla barn”. Vad betyder det?
Hur ser man alla barn? Nar kan man géra det?

En vid syn pa hur barn bor vara forebygger risken for kréankande
behandling. Har vi férestallningar om det "normala barnet”

pa var forskola? Kan vi 6ppna upp for att ifragasatta de har
forestallningarna?

Vad svarar barnen pa i olika moment, och under vilka
omsténdigheter handlar de som de gor? Vad runt omkring var det
som paverkade barnet att géra som han eller hon gjorde?

Vilka i var barngrupp far manga respektive fa fragor? Vilka far chans
till samtal och uppmarksamhet?
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Lyft fram n&r nagon kommit med en I6sning som andra kan lara sig av eller
uppmuntra barnen att sjalva uttrycka vad de uppskattar hos varandra.
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Del 2

Var karta
- det vi vill

ORGANISATION DEMOKRATI ANALYS
UPPDRAG INFLYTANDE NORMER PLANERING



‘Iycka, tdanka och planera
- en vag mot trygghet

| férskolan k&nner man till sitt demokratiska uppdrag och arbetar
malinriktat for att skapa de basta forutsattningarna fér barnen, det
rader det ingen tvekan om. Vilket som ar det basta sattet att jobba pa
kan det ddremot rada delade meningar om, och diskussioner om det ar
utvecklande bade for férskolan och den enskilda pedagogen. Forskolan
har en historia av tydliga pedagogiska stéllningstaganden om vad

barn behéver, och mycket av pedagogers praktik har byggts upp inom
forskolan och dess traditioner. En del saker gér man utan att tanka sa
mycket pa varfér. Det finns manga poanger med att fundera pa vad man
vill med forskolans verksamhet och vad som gér den trygg. Om man

ser till att férskolans verklighet stammer éverens med avsikterna ér det
lattare att skapa en verksamhet for alla barn och ta till vara den mangfald
av egenskaper och fardigheter som finns i barngruppen.

o7 "Att fa det att fungera kréaver att N
// arbetet hela tiden hélls levande och att det
«\ finns en kontinuerlig diskussion. Det behdvs en
‘. organisation for att folja upp och rutiner eller
verktyg for arbetet.”

Vagual - om eit demokiraliskt

[orhdlini -

Efter andra varldskriget tog demokratin en slutlig seger éver andra idéer om
hur samhéllet bér organiseras. Ett viktigt vagval gjordes och vi bestdmde oss
for att aldrig mer hamna i ett tillstdnd dar medborgarna blint lyder auktoriteter
utan att ifrdgasétta. Alla offentliga funktioner ska organiseras utifran ett
demokratiskt forhaliningssatt just for att sékra ett demokratiskt samhélle.

7 "Hos oss ar det tydligt att hela N
verksamheten genomsyras av en N
. o P )
demokratisk anda och det uppstar séallan )

negativa handlingar i gruppen.” //

Det &r en rolig och angelagen uppgift att se till att det i férskolan finns
forutsattningar for ett demokratiskt tdnkande hos barnen. Férskolan baseras
pé den idé som vart samhalle vilar pé&: allas lika varde. Det sékerstaller vi
genom att ge barnen tillgang till ett demokratiskt forhallningssatt. Just darfor
ar det viktigt att barnen i forskolan &r kritiskt tdnkande och har inflytande

over sin vardag. Om man verkligen ger forskolan en chans att vila pa den
demokratiska idén har man ocksa fungerande metoder mot otrygghet. Barn
som blir behandlade respektfullt och tagna pa allvar kommer att behandla sina
kamrater pd samma satt.

N

"Respekten dkar mellan barnen N
liksom sjalvfortroende och sjalvkansla nar |
man har ratt att havda sin asikt!” .
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Inflytande - om verkilig trygghet

Alla kan inte bestdmma allt, men alla kan vara med och tycka. Precis som nar
vi vuxna rostar i ett riksdagsval far inte alla som de vill, men alla far anvanda
sitt inflytande. P4 samma sétt kan man se till att barnen &r delaktiga i beslut
som rér dem. For att sjalva kunna handla demokratiskt behdver barnen delta
i olika demokratiska processer. Att verkligen lyssna pa barnen och lata dem
vara med och utveckla de gemensamma regler som de férvantas folja ar

ett bra satt att organisera inflytande i férskolan. Genom att ha samtal med
barnen om deras viljor, kanslor, behov och s&dant de tycker &r viktiga fragor
stimuleras barnens uppfattning om sig sjélva och sina kompisar. De far
chansen att se varandra som tankande, reflekterande och unika individer.

| arbete med yngre barn ligger ett stort ansvar hos de vuxna, da det handlar
om att tolka barnens viljor och vad de pa olika satt ger uttryck for. Man kan
framja delaktighet i forskolan genom att sé ofta det gar inkludera barnen i
gemensamma beslut.

~

o "Vi lyssnar alltid p& barnens .
(/ beréttelser och tankar och anvander ofta
' det barnen sa&ger och uttrycker for
\ fortsatta aktiviteter.”

‘/A

Ofta har barnen bara inflytande pa egna aktiviteter, som den fria leken,

medan pedagogerna bestammer vad planerade aktiviteter ska innehalla och
hur de ska genomféras. Man far en mer delaktig barngrupp om alla delar av
verksamheten bygger pa ett gemensamt inflytande. Det &r bra att visa barnen
hur deras vardagsinflytande fungerar och aterkoppla till dem for att synliggéra
att deras asikter har betydelse. D& tkar mojligheten att utveckla forstaelse hos
barnen for de demokratiska processer de deltar i.

36

N

"Barnintervjuer ar en utmarkt N
utvardering for oss i hur vi ska férandra w
och arbeta pa avdelningen.” /

Mer inflytande gér att barnen samverkar mer och tar ansvar fér varandra
genom att hjalpas at. Dessutom blir braken farre, barnen resonerar mer med
varandra och avvisar varandra mindre. Barnen blir ocksé mer aktiva i skétseln
av férskolan och i beslutsfattandet genom att sjélva 1agga fram olika forslag.
Delaktighet och inflytande sporrar kénslan av gemensamt ansvar och, i och
med det, dven ett positivt klimat pa forskolan.

Ndrvaro - om alft finnas tillhands

Barn vittnar sjélva om att "dumma saker” hander da vuxna inte ser eller

da de har brattom. Ett problem ar sjalvfallet de knappa resurser som

ofta k&nnetecknar férskolan, och visst ska vi fortsatta kdmpa fér mindre
barngrupper och mer personal med ratt utbildning. Det hindrar daremot inte
att man forsdker gora det basta med de resurser som i sjélva verket finns i dag.

Ve

. "Vi planerar noga vem som ska gora vad. N
Alla vet var man ska vara pa respektive arbetspass
och aktivitet, det undviker oklarheter och diskussioner
mellan personal och vi kan ha fokus pa barnen.” -
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, personalen schemalagd pa olika platser, A

\
\
N\

e

/ "Varje dag delar viin barnen i
! smagrupper for att skapa lugn och ro
AN och goda chanser till att utvecklas.”

‘//\

Genom att planera och organisera verksamheten pa ett bra séatt sakrar man
barnens trygghet. Genom att se till att planeringen sker under strukturerade
former, i stallet for pa sprang i vardagen, okar ocksa mojligheten att uppfylla
uppdraget och férverkliga de mal man har satt upp. Att férdela tid och
personal ar i mangt och mycket en ledningsfraga, men det finns en del att géra
aven pa verksamhetsniva.

Arbetslagen kan sjélva fundera Gver rutiner och ansvar och hur man pa basta
séatt kan stétta varandra. Till exempel kan man se dver om vuxennarvaron kan
Okas genom att técka upp olika zoner bade inomhus och utomhus. Genom att
bestdmma vem som gor vad och nar, minskar risken for att vissa omraden da
och da saknar vuxna.

e "Fdre och efter lunch finns N

till exempel i tamburen, i tvattrummet, samling,
dukning och sa vidare. Miljder dar det kan vara risk for
krankningar, otrygghet och kaos. D4 kan vi ligga steget
\ fore och forhindra att nagot hander.”

flvsikiter - om alt ha en plan

Ibland kan det k&nnas som att de krav som kommer uppifrdn om att upprétta
olika planer bara tar tid fran den riktiga verksamheten. Men tanken ar tvartom
att det i slutdndan ska ge tid. Nar man tillsammans sétter sig ner och ritar en
karta dver hur verkligheten ser ut blir bilden klarare &ver hur man egentligen
skulle vilja ha det. D& &r det ocksa enklare att bestdmma hur man ska gora for
att komma dit.

o "En dag hade ett barn delat ut I %
’ inbjudningar till sitt fodelsedagskalas pa N =
kompisarnas hyllor. En del fick en inbjudan och ! ‘é’-

vissa inte. Nagra blev ledsna. Den situationen hade K s

sa latt kunnat undvikas om vi hade haft L/
tydliga regler.”

Det behdvs en plan for att skapa trygghet i forskolan. Ett planerat arbetssatt
ar en effektiv metod for att géra verklighet av férskolans demokratiuppdrag.
Att precisera vad man faktiskt gér ger gemensamma utgangspunkter och
forhallningsséatt som utvecklar verksamheten i den riktning man vill. Det finns
dock ingen poadng med att ta fram en plan som inte &r férankrad eller som
sedan inte anvénds. D& kan man faktiskt lika gérna strunta i det. Att ha en plan
som handlar om att férebygga och férhindra krdnkningar och diskriminering &r
bra bade just nar man gor det — sjélva diskussionerna om planen &r givande —
och nar den finns som ett verktyg att anvanda sig av i vardagen.
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P "Alla vara dokument o
/
I\ ar val forankrade hos alla
h g medarbetare.”
‘/’\_

Nar man tar fram en plan ska man forst kartlagga vilka behov ens verksamhet
har av olika atgéarder, men man ska inte gldmma att ta med allt bra som redan
gors. Det géller att f& syn pa vad i vardagen som &r effektivt. Da behdver man
inte uppfinna hjulet pa nytt. Har man redan ett bra system for hur alla ska fa ta
plats pa samlingen, genom till exempel talrundor, kan det finnas med i planen
som frAmjande likabehandlingsarbete. Samlingen ar dessutom ett ypperligt

tillfalle att jobba med dvningar som starker gruppen, individen och omfamnar
olikheter. De har évningarna kan ocksa finnas med som framjande atgarder.
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Du paverkar sjalv i vilken grad forskolan ar trygg eller inte. Trygghetsarbete
handlar i mangt och mycket om personalens granskning av sina egna attityder.
Inte minst maste man fundera pa vilka synliga och osynliga forvantningar man

har pa barnen, och ifall de gar ihop med laroplanens och den egna férskolans
mal och uppdrag eller inte.

~

o "Ett barns frisyr blev ifragasatt .
g av en pedagog ute pa garden. Hon tyckte att .
han borde klippa sig for han s&g ut som en flicka.
Hon sa det i skdmtsam ton och han var fullt upptagen

men jag reagerade och sa ifran.”

~

AN

Vi féljer alla en mangd osynliga regler om hur vi férvantas vara och ténka.
Eftersom det paverkar var syn pé vad som ar normalt och inte, ar det
nodvéandigt att fundera noga pa hur man ska forhalla sig till de har osynliga
reglerna for att fa en rattvis forskola. | en réttvis forskola far alla synas. Dar
kréanks eller diskrimineras ingen fér att man anses vara mindre "normal” &n
négon annan. Manga osynliga regler, normer, ar kopplade till exempelvis kon,
sexualitet, funktionsformaga, etnicitet, religion, ekonomiska forutsattningar
eller kroppsstorlek. De normerna genomsyrar hela samhaéllet, och finns saklart
ocksé i férskolan, och normer &r ofta grunden till att barn blir diskriminerade
och krénkta i forskolan. Darfér galler det att granska sig sjalv och sin egen
verksamhet for att f& syn pé hur det &r just dar.

41

med sin lek s& det verkade inte som han hdrde, L/
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e S L7 : "Ett satt att motverka att N N

- "Vi har ett talesatt som sager ’ S het ltet aors till det sidlvklara 2 \
// Det kan vara olika!l’ pa var avdelning. Det kan AN tte' iros|ex1:g| etgors tlt Ie S8 :‘/I ira a . \
. o M \ |
K gdlla i stort sett vad som helst. Var tanke ar att attinte sientrianmassigt taia om Hlickor oc I

pojkar som leker ihop som att de ar J/

"kara” i varandra.” /

/ uppmuntra barnen att se olika Idésningar péa saker och

'\ problem. Kanske tva barn pratar om hur deras familjer

R ser ut eller hur man firar hogtider. Manga konflikter
L undviks nér barnen inser att man far tycka olika,

och att det till och med kan vara
bra att se saker pa olika séatt!”

Det finns manga olika sétt att jobba for att luckra upp de begréansande
normerna. Ett arbetssatt som ibland anvands &r att séra pa flickor och pojkar
med tanken att lata dem trana pa varandras egenskaper och pa sa satt
framja jamstalldhet. Att slentrianméssigt dela upp barn i olika grupper utifran
deras kon kan dock vara problematiskt eftersom man dé forutsatter att alla
av samma biologiska kdn har samma karaktarsdrag. Man riskerar pa satt

att ytterligare forstarka normer om kén. D& ar det mer effektivt att granska
sina egna forestalliningar om kon genom att till exempel filma sig sjélv i olika
arbetssituationer tillsammans med barnen och se vilken bild av flickor och
pojkar man férmedlar. Generellt ar det ofta givande att rikta blicken mot sjéalva
normen, for att granska och utmana den.

"Material, leksaker, klader \
— vi maste granska allt for att f& syn pa \
det som ar diskriminerande.” K




1 praktiken
Tipa!

| arbetet for trygghet ska forskolan arbeta férebyggande, framjande och
akut. Har folier nagra tips pa hur ni i det arbetet, pa olika sétt, kan tillampa
tankegangarna fran det har kapitlet.

Vill ni ta reda pa om ni riskerar att diskriminera?

Gé igenom de regler och traditioner som finns pé& férskolan och analysera.

Till exempel &r det inte s& manga férskolor i Sverige som skulle lagga ett
féréldramote dagen innan julafton. D& kan man ténka éver om det finns andra
religidsa hogtider som niinte bor rivalisera med. Eller skriver ni “7mamma och
pappa” i forskolans olika blanketter, trots att familjer kan se ut pa ménga olika
satt? Fundera dver vad ni tar for givet i er organisation.

Vill ni 6ka barnens inflytande?

Bestam er for tre situationer som barnen ska fa paverka i storre utstrackning
an tidigare. Till exempel lasvilan, dansgruppen och julpysslet. Hur ska ni

gé till vaga? Hur kan ni ta reda pa vad barnen vill? Utvardera och avgér om
strategierna gér att anvénda i fler ssmmanhang.

Ar det oroligt i barngruppen?

Det kan hjalpa att under en period vara nérmare barnen. Oka tillfalligt
personaltatheten genom att till exempel ta bort planeringstid eller stalla in
gruppaktiviteter. Genom att vara alla vuxna i barngruppen under ndgra dagar
kan ni ligga steget fére och agera direkt nar ndgot ar pa vag att handa.

Blir vissa situationer alltid negativa?

Barn reagerar ofta negativt mot varandra vid stressiga och tranga utrymmen.
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Forsok att I6sa det genom att organisera situationen pé ett annat satt.
Till exempel kan pakladningen géras smidigare genom att lagga fram
och férbereda barnens klader. Dela upp gruppen och 1&t dem kl& pa sig i
omgangar tilsammans med en pedagog.

Vill ni jobba framjande fér en god stamning?

Lat barnen beratta, till exempel p& samlingen, om nagot roligt som hant pa
forskolan eller om néagot de sjélva gjort som de ér stolta dver. D& hjalper ni
varandra att ha en positiv bild av férskolan och dess verksamhet.

Jobba vidare - med dina kollegor

Om ni vill férdjupa er i det har kapitlets olika perspektiv kommer har ett antal
uppgifter att gora antingen enskilt eller tilsammans.

Hitta normer

Prata med varandra om vilka normer som finns pé just er férskola. Tank pa
olika miljéer, grupper, tidpunkter, situationer och rutiner och gér en normlista.
Utgé exempelvis fran diskrimineringsgrunderna: hur férvantas ens familj

se ut, vilka religidsa hdgtider forvantas man fira, vilkken psykisk och fysisk
formaga forvantas man ha, och sa vidare? Tank ocksa pa andra normer som
klass, ekonomi, sprék eller kropp. Vilka klader eller leksaker forvéantas man till
exempel ha rad med?

Fundera gérna pa bade negativa normer som motverkar forskolans
vardegrund, och pa positiva normer som framjar densamma. Hur férvantas
man vara och inte vara for att passa in bland barnen? Hur férvantas man vara
och inte vara for att passa in bland personalen? Hur férvantas man vara och
inte vara for att passa in bland féraldrarna?

Nar ni identifierat era lokala normer kan ni diskutera strategier for att luckra upp

dem, och strava efter att alla pa er forskola ska kunna var mer som de vill.
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Rutiner

Ga igenom vilka praktiska rutiner ni félier pa er avdelning, exempelvis
personalbyte under dagen, dukning, pakladning, raster, forberedelse av
aktiviteter och sé vidare. Motverkar eller framjar era rutiner trygghet? Gor
tilsammans en lista pa vilka rutiner som kravs for att kunna ha en trygg
forskola.

Vad betyder det?

Ofta anvander man ord och uttryck och utgér fran att det finns en samsyn,
men uttrycken kan betyda olika saker for alla. Genom att diskutera begreppen
kan man vidga sin forstaelse eller andra sin uppfattning. VAlj ut nagot begrepp
som ni vill analysera, exempelvis trygghet.

Fundera sedan individuellt pa nagra saker. Vad innebar trygghet for mig? Vad
behover jag for att fa trygghet? Ta reda pé fakta och undersdk begreppet i
olika kallor. Lyft darefter fragan i mindre grupper. Vad betyder trygghet? For
oss vuxna? For barnen? Nér behdver man trygghet? | vilka situationer kanner
du dig trygg eller otrygg?

Skriv ner alla funderingar och associationer ni kommer pé, och gér garna
samma sak pa ett foraldramote! Prata ocksd om begreppet med barnen och
dokumentera vad de sager. Redovisa vad ni tillsammans kommit fram till. "Det
har ar trygghet for oss — barn, féréldrar och personal péa férskolan X." Anvand
ordet och er definition i férskolans likabehandlingsplan, jamstalldhetsplan eller
vardegrundsdokument.

Nu kan ni analysera er verksamhet pa en mer teoretisk niva. Ni har en
gemensam forstaelse och kan anvanda den nar ni utvarderar och utvecklar
den pedagogiska verksamheten.

Varldens béasta forskola!

Tank er vérldens basta forskolal Dar mar alla bra, barnen &r trygga, ingen
kranks, alla barn ar glada, personalen alskar sitt jobb och har alla méjligheter
att forverkliga sina idéer. Det finns ingen stress, bara mojligheter!

Brainstorma kring hur ni tycker att vérldens bésta férskola ska vara. Ta med
tankar om hur miljén, personalen, barnen, féréaldrarna, forhaliningssatt,
barnsyn och organisationen skulle vara och se ut. Skriv ner!

Analysera vad ni har pa er forskola och vad ni inte har. Vilka saker kan och vill
ni vara med och férandra? Anvand er garna av figuren nedan for att bestdmma
hur gérna ni skulle vilja férandra de olika delarna och hur troligt det ar att det
skulle kunna genomféras.

Vill/kan inte gbras Vill’kan géras

< >

Vilka tre av dessa punkter vill ni borja ta tag i? De kan vara era gruppmal som
géller det har Iaséret, sedan kan ni satta nya mal. Konkretisera malen sa att de
blir tydliga att jobba med. Diskutera arbetsgang och ansvars-férdelning. De
gemensamma malen kan ocksa inspirera till individuella mal!
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Jobba vidare - med barnen

Vill ni ocksa involvera barngruppen, testa ndgon av de har lekarna:

Hjaltemattan

Det hér &r en dvning dér ni tillsammans med barnen upptécker vad ni alla kan
gora for att skapa en bra stdmning. Ni férstarker barnens goda handlingar och
|&ter dem Gva pa att prata om sig sjélva i positiva ordalag.

Gor i ordning en matta, antingen urklippt av ett tyg eller en riktig matta. Samla
barnen i en ring pa golvet. LAgg mattan pé golvet och berétta att det &r en
"magisk hjéltematta”. Prata om vad en hjalte &r och gér. Forsok att lyfta fram
saker som alla kan gdra i vardagen, som att vara en bra kompis, hjdlpa andra,
saga forlat, trosta ndgon, séga hej eller fraga om nagon vill vara med. Beratta
att pa hjaltemattan far man sta och beratta om nagon gang da man varit en
hjélte, det vill siga d& man gjort eller sagt nagot positivt.

Borja garna med att nagon vuxen stéller sig pa mattan och berattar. Till
exempel kan den vuxna beratta om en gang nér den hjélpt en kollega, bett om
ursakt for nagot den gjort, gett ndgon en komplimang eller liknande. Forklara
att alla som star pa mattan och berattar far en applad av de andra.

Lat sedan de barn som vill komma fram en i taget, std pa mattan och beratta
om nér de varit hjaltar. Kom ihag appladerna, och ge garna positiv respons
till varje barn som berattar. Nar alla som vill har beréattat kan ni avsluta med
att prata om att alla &r hjaltar nAgon gang, dven om alla inte velat berétta.
Poangtera att man behover éva och tréna pa att vara en hjalte mot andra.

En variant &r att lata barnen beratta om situationer dar ndgon annan varit
hjalte.

Ha gérna kvar mattan pa avdelningen och anvand den da och da for att lyfta
fram alla barn och deras positiva handlingar.

Knuten

| den hér dvningen Iser ni ett problem tillsammans genom att samarbeta.
Ovningen visar dven hur mycket béttre det blir om alla strévar mot samma mal.

Dela gérna in barnen i mindre grupper, ca fem barn per grupp. Alla starien
ring, blundar, stracker ut sina armar och gér forsiktigt in mot mitten. Dar ska
varje barn f& tag pa tva hander. Hjalp dem som inte hittar nagon hand. Nar alla
hittat tva hander far de titta, men absolut inte slappa taget. Det ar okej att byta
grepp utan att slappa taget. Nu ska barnen férsdka fa upp knuten genom att
prata med varandra och hitta [6sningar. Till slut har barnen, férhoppningsvis,
krénglat sig ur knuten och bildat en ring igen. Den har évningen kan ni gora
flera ganger och foérsoka tills ni har lyckats!
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Smd sleg pd vigen
Det finns olika strategier som, utan att krava férberedelse, Q

kan gora stor skillnad. Prova att redan imorgon:
Utga fran malet att ni vill skapa positiva méten och god stamning

Fréga! i barngruppen. Brainstorma och férs6k komma pa sa manga olika

" " o . R .. satt som mojligt som ni kan anvanda for att na dit. Vad har just vi for
Istallet for att fatta beslut at barnen, prova att férst ta reda pa deras asikt.

Stall fragor som:

verktyg att jobba med?

Vad ar en rattvis forskola? Vilka barn gynnas eller missgynnas i olika
situationer?

Vad tycker du?

o Vad tror du sialv? Hur kan vi 6ka barnens inflytande? Kan de bestdmma mer 6ver sin
ad tror du sjalv?

vardag? Kan de paverka férskolans langsiktiga mal?

Hur skulle du géra om...?
Vad vill du?

Vad ar ett demokratiskt forhallningssatt? Hur realiserar vi det
laroplanen sager om demokrati?

Vad vet ni om er likabehandlingsplan? Var finns den? Ar den ett
Byta kén' sa kallat levande dokument? Kanner féréldrarna till den? Kan ni
) forankra den ytterligare i er verksamhet, och i sa fall hur?

1A 1A 180 | VLHYM HYA

Testa att byta kon pé karaktarer i sdnger och bocker. Till exempel "Ekorr’n satt
i granen skulle skala kottar, fick hon héra barnen...” eller 1at prinsessan radda
prinsen i en folksaga. Blir vissa bocker och sédnger mer normbrytande &n
andra? Det kan vara spannande att se om barnen reagerar, och i sa fall pa vad.

Dela med dig!

Beratta fér en kollega om Dagens dgonblick. Det &r ett bra satt att sétta ord

pa hur ni genomfor ert uppdrag, bli mer medvetna om er pedagogiska praktik.

Kanske &r du stolt 6ver att du var med och I6ste en konflikt mellan nagra barn,

kanske fick du en kram som betydde sarskilt mycket. Beratta om nagon av alla
de dér situationerna som gor att det ar roligt och viktigt att arbeta i férskolan!




Var utsikit
- det vi har omkring 0ss

MILJO LEKSAKER MATERIAL LJUDNIVA
BOCKER DOKUMENTATION ESTETIK




En bra och genomténkt pedagogisk miljé skapar trygghet. Hur

kan det komma sig? Ar det inte manniskor och deras relationer det
handlar om? Visst ar det sa, och relationer skapas och utvecklas i en
fysisk miljé som i hog grad &r med och styr. Manga av de svenska
férskolorna har planerats och byggts fér andra pedagogiska idéer

an vad som karaktériserar férskolan i dag. Miljon hanger inte alltid
med i utvecklingen av var syn pa barn. Genom att tanka igenom hur
férskolans miljo ser ut och vad som ar tanken med hur den ar utformad
tar ni viktiga steg mot en trygg vardag fér barnen. Krankningar far inte
spelrum i en miljé som &r utformad for sitt syfte: en férskola for alla.

Nar vi & hemma hos ndgon &r det tydligt vad som férvantas handa i de olika
rummen. Vi vet att rummet med sé&ng ar ett sovrum — dér sover man. Rummet
med spis och diskbank &ar ett kok dar man lagar mat och ater. Detsamma
géller i férskolan: miljon talar om vad som férvantas hdnda i den pedagogiska
verksamheten.

Milion i forskolan kan planeras sé att det blir tydligt vad barnen kan gora dar.
Beroende pa hur miljon &r utformad kan den f& barnen att kdnna sig antingen
kompetenta eller hjdlplésa samt starka eller minska barnens forméaga och
sjalvtillit.

Om man utgér frén att barn ar aktiva och kreativa sé raknar man med att de

i en miljd som stimulerar sjélva kan bestamma éver sitt larande. | en sadan
milj®, dar material ar tillgangligt och barnen kan géra egna val, ges barnen
fértroende och kommer att se sig sjalva, och sina kompisar, med en positiv
blick. Om forskolan &r en plats dar samtliga barns behov beméts med tillit

blir alla barn en resurs for hela gruppen. Det ska méarkas i miljén. Alla barn

ska kunna vara i en miljé som gor att de kanner sig vardefulla och dar de kan
utvecklas utifrdn sina kompetenser. Barn ska lockas av hur miljon ar utformad!
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Det kan vara férhastat att beddéma ett barn
utan att ta hansyn till den pedagogiska
miljé det befinner sig i. Ett barn kan i vissa
situationer uppfattas som ett problem och

i behov av sarskilt stéd, medan detien
annan miljé med en annan aktivitet istallet
framstar som kompetent, initiativrikt och
positivt. Ett sarskilt barn kan fa utlopp

for sin fulla potential i ateljén, sandladan
och i byggrummet. Pa samlingen och vid
pusselbordet fungerar det daremot inte lika
bra. Vad &r det da vi ska &ndra pé, barnet
eller omgivningen? Att se till varje barns
behov handlar bland annat om att tédnka 6ver
vilka miljéer som ger varje barn maojligheter
eller svarigheter. Miljon behover tala om for
barnen att "har ar du nagon, nagon som
kan, en vardefull person, en bra kompis”.
Nar barnen genom miljén bekréftas i sin
kompetens av bade andra barn och vuxna
kan det ytterligare bidra till deras sjélvkansla
och 6kade kompetens.
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Det material vi fyller férskolans rum med kan ocksé tala om for oss vad vi ska
gbra och hur vi ska bete oss. En del férskolor plockar bort leksaker som &r
alltfor kdnskodade. Vill man inte ta bort, utan istallet tillféra, kan férskolan tanka
ut hur man kan ge fler mgjligheter.

En metod ar att blanda material och leksaker s& att det inbjuder till nya satt att
leka. Kan det till exempel finnas annat &n dockor och kdkssaker i hemvran?

| ett hem finns ju allt frAn borrmaskiner och hammare till tv-apparater och
mysiga kuddar. Flickor och pojkar leker ofta uppdelat i olika rum. Ar det pa
det viset kan en genomtankt miljé hjélpa till att bryta den indelningen. Fundera
Over hur man kan goéra det lattare att vaxla mellan att bygga Lego och att
pyssla, mellan att kl& ut sig och att lasa bok.

De flesta forskolor forsoker se till att miljon pa olika satt ar inbjudande. Var i
rummet man placerar material och leksaker paverkar hur barnen far lara sig
att lita pa sin egen férméga och utveckla sitt eget sinne. Har man héga mobler
och placerar material hogt uppe pa till exempel hyllor far personalen hjlpa
barnen i stéllet for att de kan klara sig sjélva och fatta egna beslut. Trygghet
handlar mycket om sjélvkansla, och att Ita barnen ta egna initiativ utan att
stéandigt vara beroende av vuxna kan vara en bra vag att ga.
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De bocker som finns péa forskolan ar en betydelsefull del av miljion. Ofta laser
man for barnen varje dag och genom litteraturen beréttar man olika saker for
barnen och malar upp en bild av verkligheten. Darfér ar det viktigt att se dver
vilka bocker férskolan erbjuder barnen. Genom bdckerna kan barnen identifiera
sig med olika forhallanden. Har har férskolan en fantastisk majlighet att visa pa
variation och méangfald.

Bokbestandet ska kunna séga "sé hér kan det ocksé varal” Ménniskor ar bade
lika och olika, och det behdver avspeglas nér man laser med barnen. Vill man
visa olika forhallanden i férskolans bdcker méste man lagga lite kraft pa det nar
man lanar eller kdper barnlitteratur, for de titlar som getts ut i Sverige har oftast
inte nagon storre mangfald. Pojkar &r till exempel Gverrepresenterade bland
bilderbdckernas huvudpersoner, aven om det &r mer jamstéllt i nyare barn-
littertur. Likasa finns flera forlag som ger ut bdcker dar man medvetet tankt
utifrdn normer, mangfald, jamlikhet och demokrati.

Att ténka till n&r man l&nar bocker ar viktigt for att barnen ska bli bekraftade i nuet
och ges rorelsefrinet genom att de far tillgang till mangfald i identitet och livsstilar.
Det handlar om att varje barn ska kunna k&nna stolthet éver sin egen familj eller
historia, men ocksa om att alla barn har réatt till kunskap om att det finns olika sétt
att leva pa. Med sadan kunskap kan barnen med vérdighet och sjalvklarhet gora
sina egna val i framtiden, samt visa respekt for andras. Darfor ar det bra att tnka
Over vilken bild av samhaéllet som férskolan férmedlar — oavsett barngrupp.
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Ett vanligt arbetsséatt i dagens férskola &r dokumentation av olika slag. Text
och bilder fyller vaggarna, filmer visas pa foraldramoten och portfolier tas fram
for varje barn. Pedagogisk dokumentation har ett djupare syfte an att bara visa
vad barnen gor pa dagarna. Genom att reflektera éver dokumentationen blir

barnens laroprocesser tydliga. Pedagogisk dokumentation &r ett arbetsverktyg

som bygger p& gemensam reflektion mellan barn, pedagoger och féréldrar.

Man kan ocksé anvénda dokumentation i trygghetsarbetet genom att visa
barnen hur de inspireras av varandra, & mangsidiga, &r lika eller olika, tar hand
om varandra och har inflytande pé verksamheten. Det kan vara en bra aspekt av
det framjande arbetet. Ett satt att skapa god stdmning i en barngrupp &r att se
till det finns bilder uppsatta pa nar barn &r tillsammans och gor en aktivitet ihop.
Det kan vara sarskilt effektivt bland barn som man vill férbattra relationen mellan.

Det ar viktigt att vara medveten om hur man skildrar barnen, sa att syftet inte
motverkas. En del barn kanske syns oftare &n andra eller blir framstéllda som
mer sjalvstandiga och aktiva. Det kan vara betydelsefullt att se efter om det finns
nagra monster i hur barnen portratteras. Finns det skillnader i dokumentationen
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mellan flickor och pojkar eller mellan populéra barn och de med farre kompisar?
| s& fall har man ett bra tillfélle att tanka annorlunda och anvanda dokumentation
som ett satt att visa allas lika varde och lyfta fram alla barn som aktiva.

Ljudnivan &r en péataglig del av miljon, som marks val nar den inte &r behaglig.
Anledningar som hélsa och stress ar nog sa viktiga nér det géller att se Gver
lijudnivan i férskolan, men ocksa trygghetsarbetet paverkas. Ljudnivan som réder
pé forskolan hanger inop med hur enkelt det ar att kommunicera med varandra.
Kan ni héra vad barnen sager, och darmed reagera vid kréankningar och stétta
vid konflikter? Hor barnen vad ni vill fdrmedla och hdr de varandra? Vilka
missforstand och konflikter hade gatt att undvika med en lugnare ljudmiljo?

Ljudnivan i forskolan kan ocksé ge konsekvenser for barn med ett annat
modersmal &n svenska, eftersom det blir svarare att lara sig nyanserna i spraket
nar miljon ar stimmig. Darfér kan det vara viktigt att pa allvar jobba med miljén ur
ett bullerperspektiv.

Att minska ljudnivan i en stor barngrupp ar lattare sagt &n gjort, men aven hér ar
miljén ett verktyg. Forutom att jobba med det organisatoriska, som att dela upp
barngruppen i olika rum, kan man skapa en inbjudande milj¢ dar barn lockas till
aktivitet och deltagande i stéllet for orolig rérelse.

Hur man mar och trivs kan variera mellan olika miljder. De allra flesta av oss
péverkas av hur det ser ut runt omkring oss. Trots att det &r individuellt hur
vélstadat man vill ha, eller hur inredningen ska se ut, ar det ett faktum att miljéns
estetiska kvaliteter paverkar bade sinnelag och humér. Det &r bara att ga till sig
sjélv och fundera pa hur man vill ha det omkring sig for att mé bra. Proportioner,
material, farg och ljussattning paverkar manniskors valbefinnande och det kan
ocksa forskolan ta hansyn till. Kan vi f& det trevligare i gruppen om vi har det lite
trevligare omkring oss? Tillsammans med barnen kan man planera miljién s att
kanslan av trivsel och valbefinnande dkar.
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| arbetet for trygghet ska forskolan arbeta férebyggande, framjande och
akut. Har folier nagra tips pa hur ni i det arbetet, pa olika sétt, kan tillampa
tankegangarna fran det har kapitlet.

Vill ni visa pa mangfald i ert material?

Titta p& det ni erbjuder barnen. Se exempelvis éver vilken hudfarg era dockor
har och vad det formedlar. | val av bilder, tyger, utkladningsklader eller pussel
kan ni ocksa se till att ha ett brett utbud. Att bara ha en sorts leksaker och
material visar inte pa en sann bild av verkligheten.

Ar det kaos i barngruppen?

Dé& kanske ni behéver géra en akut férandring i milién. Andra barnens
matplatser for att bryta utfrysning vid lunchen eller ta bort leksaken som
anvands som tillhygge. Det viktiga &r att ni darefter analyserar, tittar runt
omkring och férandrar pé ett mer 1&ngsiktigt satt.

Vill ni veta mer om er milj6?

Kartlagg och inventera eventuella riskzoner bade ute och inne dar det &r
svart att som personal ha dverblick. Involvera barnen i kartldggningen och
frdga var de tycker att ni vuxna finns och inte finns narvarande. Fundera éver
tillgangligheten pa forskolan. Gar det att ta sig fram dverallt, badde inne och
utomhus? Finns det manga trappor, trdnga passager eller hdbga trosklar?

60

Har ni uppméarksammet ett problem?

Om ni har identifierat en tid eller plats dér det ofta forekommer brék eller
krankningar kan ni ocksa gdra nagot at det. Tank igenom hur miljon paverkar i
dagslaget och hur en férandring skulle kunna gora situationen annorlunda. Om
cykelférradet ar en plats for krankningar kan ni till exempel moblera om sa att
alla ryms och kan hédmta sina cyklar pa ett battre sétt.

Vill ni férandra med hjalp av leksaker?

Stimulera jamstélldhetsarbetet genom att utmana era egna och barnens idéer
om vad man kan gbra med leksakerna. Nar barnen leker med en bil, kan bilen
dé kora ldngsamt och hédmta barn pé férskolan? Kan dockan bli en hjalte som
behdver en fin och glittrig sldngkappa for att kunna flyga?

Behover ni battre barnbocker?

Gor en inspirerande boklista tilsammans med foraldrarna. Pa terminens forsta
foréldramdte kan ni tillsammans gdra en lista med bra och jamlika barnbdcker.
Den kan fungera som inspiration for bade personal och foraldrar. Fraga ocksa
pé biblioteket om tips pa bdcker som bryter normer eller visar péd mangfald,
och fyll pé listan.

Om ni vill férdjupa er i det har kapitlets olika perspektiv kommer har ett antal
uppgifter att gora antingen enskilt eller tilsammans.

Kolla boken

Inventera den litteratur som finns pé forskolan och fundera dver vilka forestall-
ningar den litteratur ni har férmedlar till barnen. Inventeringen kan fokusera pa
olika saker, har utifran diskrimineringsgrunderna:

Vilken bild av kdn férmedlas i férskolans bécker? Med vilka adjektiv

beskrivs flickor och pojkar? Vem ar aktiv eller passiv? Hur manga boécker har ni
med en flicka respektive en pojke i huvudrollen?
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Réakna bilder i bockerna. Hur ménga bilder finns det
pé ndgon som springer? Hur ménga finns det pa personer som kor rullstol?
Finns det bécker om barn eller vuxna med nedsatt psykisk funktionsférmaga?

Vilken bild av familjer ges i bockerna? Finns det
familjer som &r icke-hetero? Visar bockerna pé olika satt att fa barn? Vilken bild
av karlek férmedlar bockerna? Férekommer kérleksrelationer mellan annat an
pojke och flicka?

Vilken etnicitet verkar huvudpersonerna i bdckerna ha?
Personerna pa bilderna? Finns det skildringar frdn andra miljder an
vasterlandska? Vilken bild av Sverige respektive andra kulturer ger bdckerna?
Kan det finnas spar av exotism i hur de beskriver andra kulturer?

Vilka religidsa hogtider far
utrymme i litteraturen? Far barnen méjlighet att héra om olika religioner genom
den litteratur som finns pé forskolan?

Hur gestaltas
och beskrivs flickor och kvinnor samt pojkar och méan i béckerna? Forutsatter
bdckerna att det finns en likhet mellan alla med biologisk likhet eller visar
bdckerna pa alternativ och variation?

Husmodellen

Husmodellen handlar om att g& igenom de olika rum som finns i férskolan.
Stall fordjupande frdgor om de olika diskrimineringsgrunderna for att
upptacka risker for diskriminering och trakasserier i de olika rummen.
Diskrimineringsombudsmannen har ett material som gér att bestalla om ni vill
jobba med husmodellen.

Byt perspektiv

Ar du den som ofta &r i ateljén medan din kollega hamnar i lekhallen? Eller &r
det ingen som brukar vara bakom den stora bjdrken vid staketet? Diskutera
med varandra och kartlagg var i miljién ni brukar befinna er. Utifrdn det kan ni
forsdka vara pa nya platser och darmed se miljdn och verksamheten pa ett
nytt satt.
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Vill ni ocksé involvera barngruppen, testa ndgon av de har lekarna:

Harliga havet!

Forbered papperslappar i form av fiskar. Ge varje barn en fisk och stotta dem i
att komma pé en bra egenskap hos dem sjalva, som till exempel nyfiken, snall,
pahittig eller rolig. Darefter skriver ni egenskapen pé barnets fisk. Skapa sedan
tillsammans ett hav genom att alla barn far mala med bléa och gréna farger pa
ett stort papper. Lat dem sedan dekorera och farglagga sina fiskar och satt
fast dem i havet. Aven om barnen inte kan lasa kan ni tillsammans prata om
barngruppen och alla positiva egenskaper.

Befria min kompis

Det har &r en lek dar barnen Gvar pa att hjélpa sina kompisar, samarbeta,
koncentration och uppméarksamhet.

Varje barn har en artpase, eller ett annat foremal som till exempel en vante,

pé& huvudet. Ledaren bestammer vad barnen ska géra, s& som ga, hoppa,
springa, krypa eller gé baklanges omkring i rummet. Den som tappar sin
artpase blir forstenad och en kompis som fortfarande har sin artpase pa
huvudet kan befria den férstenade genom att plocka upp artpasen fran golvet
och lagga tillbaka den pé kompisens huvud som da &r med i leken igen. Alla far
hjalpa alla. Malet ar att s& manga som majligt ska vara i rérelse, kunna leka och
ha kul. Vill man variera leken kan man lata barnen anvanda andra kroppsdelar
som till exempel axeln, foten, magen eller handen.

Prata efterat om:

Vad gjorde ni nar ni sdg nadgon som behdévde hjélp och stod ensam?
Vilka satt finns det att hjalpa sina kompisar i verkligheten?

Hur kan vi se till att alla barn kan leka och ha kul?
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Sdmd aleg pd vdigen
Det finns olika strategier som, utan att kréva férberedelse, kan goéra stor
skillnad. Prova att redan imorgon:

Bejaka!

Prova att bara saga "ja” till barnens olika initiativ runt miljé, material och
leksaker! Kanske gar det jattebra att ta pusslet med sig in i lekhallen, att tejpa
ihop stolarna eller att borja méala trots att tiden ar knapp? Kanske kommer ni
att upptéacka nya sidor hos barnen och de hos varandra.

Fraga!
Stall en fraga till ndgot barn om att férandra miljon. Vad skulle barnet helst vilja
andra p&? Kan ni tillsammans genomféra forandringen?

Erbjuda!

Aven om barnen inte sjélva valjer ett material, testa att stélla fram och erbjuda
s&dant som de vanligtvis inte leker med.

Byta!
Prova att byta avdelning med en annan barngrupp for en dag. Foérbered

barnen noga innan. Vad héander om ni far vara i en annan milj6? Far ni vuxna
och barnen inspiration for hur ni vill ha det?

Erbjuder vi en trygg milj6? Varfér, varfér inte? Vad kan vi géra
annorlunda? Hur kan vi jobba med férandring av miljén om vi har
begransade resurser?

Far barnen chans att ta eget ansvar i var miljo?

Finns det rum dar manga barn kan vistas efter olika behov?

Kan vi skapa miljéer som framjar barns kansla av inkludering,
samhorighet och solidaritet? Hur kan miljon sanda signaler som tar
tillvara pa samtliga barns individuella formagor och kunskaper? Hur
kan miljén synliggoéra alla barn som kompetenta?

Hur kan vi se till att bockerna pa var forskola visar en mangd olika

egenskaper, uttryck, aldrar, familjeformer, utseenden, etniciteter och

funktionsférutsattningar som barnen kan identifiera sig med?
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Verfisamheten - en vdg
mot trygghet

Vad gor barnen i férskolan pa dagarna? Svaret pa den fragan kan till
exempel vara att de utvecklas, experimenterar, bygger relationer och
tranas socialt. Eller studerar matematik, sprak, estetiskt skapande och
naturvetenskap. Eller malar, laser, myser, ater, byter bloja, leker och
sjunger. Inget svar ar mer ratt an nagot annat; de olika svaren ar bara
skilda satt att beskriva samma verksamhet. Tiden fylls av olika planerade
och fria aktiviteter, uppblandade med vardagliga rutiner. Pa resan mot en
trygg forskola ar de har delarna av verksamheten sjélvklara hallpunkter.

ek och relationer - om vdnner

Barns lek ar allvarliga saker. Leken handlar om barnets liv, och dérfér ar det
viktigt att inte tappa bort leken, varken nér det géller larande och utveckling
eller arbete for trygghet. Ibland kanns det bra sa lange barnen leker utan att
bréka alltfér mycket, men det &r inte alltid tillrdckligt. Genom att granska och
analysera den fria leken pa nara hall tryggar man att leken blir ndgot positivt
for alla barn, &ven i langden. P& néra hall kan man ocksa se nya sidor av
barnen och deras relationer.

Majoriteten av barn i forskolan ingér i en social gemenskap, men pa en del
avdelningar finns barn som star utanfor. Att det blir s& kan bero pa flera saker:
forskolans klimat och atmosfér, personalens forhallningssatt till barnen,
arbetsformer eller avdelningarnas olika regler. Det &r faktiskt valdigt positivt,
eftersom alla de hér forhallandena gar att foréandra och paverka. Det gér inte att
tvinga fram vanskap, men det gér att skapa goda forutsattningar for det. Ofrivillig
ensamhet &r inte bara svart i stunden, utan kan dven fa konsekvenser i framtiden
som till exempel sémre studieresultat och délig fysisk och psykisk hélsa.
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- "Hela tiden, varje dag, N

lekspanar’ vi pedagoger. Vi ar narvarande "\
i barnens lek for att kunna stétta och hjalpa om \‘
det uppstar problem, ligga steget fére och erbjuda !
mer material sa att leken fortséatter ,

och inte stannar av.” /

En del barn har svart att forsté lekkoden och vet inte nar det ar péa latsas
eller pa riktigt. Till exempel kan det vara svart att forsta att mattan forst ar

en bat och sedan helt plétsligt en sang. Det ar dock aldrig barnens ansvar
att sjalva lara sig leka och hantera sociala koder, dar méste pedagogerna
finnas till hands for att vagleda och se till att inget barn behéver vara ensamt.
Aven om vissa barn vélier att vara ensamma en stund behéver alla barn leka
tilsammans med andra. En forskola déar leken fungerar &r ndrmare mélet att
ha ett gott klimat dér alla barn k&nner trygghet.

En del barn valjs bort i gemenskapen pa grund av otillracklig social
kompetens. Att veta hur man &r tillsammans med andra é&r inte en kunskap
som nodvandigtvis finns automatiskt, det maste barnet fa trana pa och
utveckla bland annat genom lek. Ett barn med bristande social kompetens
far ocksa brist p& vanner, och utan vanner kan barnet inte trana den sociala
kompetensen och utvecklas. Det &r valdigt svart for barnet att sjalv bryta den
onda cirkeln. Att barnet hamnar i den situationen kan bero pd manga olika
saker, till exempel att barnet fran borjan har svaga sociala fardigheter.
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Ett bra satt att utveckla barnens lek ar att delta sjalv. En vuxen kan vara med
och gora leken tydlig och pa sa satt underlatta for de barn som péa olika

satt har svart att leka. Genom att en vuxen &r med i leken far barnen en
férebild for hur de kan agera i samspel med andra. Pedagogens deltagande
blir en trygghet. Nar man som deltagare i leken uppmuntrar omsorg och
omtanke mellan barnen, bidrar man till en tryggare lek och darigenom tkad
gemenskap.

Forutom att stétta barn som inte har en sjélvklar roll i leken kan pedagogen
finnas till hands aven for de dominanta barnen, de sa kallade lekexperterna.
Ett barn som "alltid bestdmmer” i leken har en méngd kompetenser. Ett
sadant barn kan leda, &r bra pé att utveckla sin fantasi och kreativitet, har

en bra 6verblick och organisationsférmaga samt ménga andra positiva
egenskaper. Det ar viktigt att inte skuldbelédgga dessa barn for att de tar for
mycket plats eller bestdmmer for mycket. Just darfor &r personalens uppdrag
att analysera och s& smatt dirigera &ven den fria leken sa att alla far utvecklas,
delta pé ett rattvist satt och ha roligt.

- "Vi hade ett barn i gruppen AN
g som ibland hade svart att vara med i leken, \\
de andra barnen tyckte att hon férstérde. En dag
borjade hon rasa sndkojan de lekte i, och de andra
barnen ville inte att hon skulle vara kvar. Jag fragade
henne om hon inte kunde ga in i kojan och se efter om
det behdvde stadas déar. Hon ség gladare ut och gick in
i kojan och boérjade stada ut snoklumpar ur hdérnen, och
nagra fler hangde pa. Barnen fortsatte
sin lek tillsammans.”

-

| leken kan pedagogen dven vara ett stdd for barn som stér eller bryter mot
lekens regler och darfor riskerar att bli utsatta. En vuxen kan lyfta barnet i en
aktivitet, och pé sé& sétt Iata det utsatta barnet fa synas i ett positivt ljus.

Ett tryggt sétt att organisera barns lek pa ar att jobba mer med styrda
grupper. Pa s satt behdver ingen soka lek eller fraga om de far vara med.
Exempelvis kan man anvéanda sig av lekkort — alla barn far dra ett kort som
visar var eller med vad de ska leka. Slumpvis hamnar da en grupp till exempel
vid tdgbanan, dar nya relationer har chans att utvecklas och barnen kanske
ser sina kompisar med nya égon.

.7 "Barnen far pa samlingen N

vélja vilken station de vill vara pa. Ibland gar .

vi dock in och valjer &t vissa, for att skapa variation |
i leken och gruppsammansattningen” /
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Tonflikiter - om alt métas och ulvecklas

P& en plats dar méanniskor méts, som i forskolan, uppstar ibland konflikter.
Det sker i vardagen och kan vara vanligare i vissa aktiviteter &n i andra. Det
i sig kan analyseras: var och nér sker det konflikter, och var och nér sker de
inte? Vilka monster kan vi se, och kan vi &ndra nagot s att vi kan minska
konflikterna i barnens vardag?

Men en sak &r viktig att ha i atanke: att alla ska vara sams ar inget
sjalvandamal. Konflikter ar ocksé utvecklande och ett sétt att hantera

ytterst manskliga kénslor som ilska, avundsjuka eller frustration. Konflikter

ar dessutom ett satt att lara sig att visa hansyn och att I16sa olika dispyter

pa basta maojliga satt. Om harmoni och glada, snalla barn ar det enda som
efterstravas i barngruppen, far barnen inte lara sig hantera de mérkare
sidorna av sin personlighet utan snarare trycka undan sadana kanslor. Darfor
ar det viktigt att hantera konflikter pa ett satt som leder till nagot positivt i
férlangningen.

Ve

. "| stallet for att sdga 'gor inte s&’ N
’ diskuterar vi tillsammans fram med barnen
‘ vad som ar ratt, hur man ska goéra. Det ger
N 0ss mojlighet att synliggdra regler och
forhallningssétt i en positiv anda.”

Konflikter handlar om kénslor. Hur vi véljer att handskas med osémja mellan
barn kan ge helt olika konsekvenser for framtida konflikter och for barnens
sjalvkansla. Att som vuxen séga till kan stoppa konflikten for tillfallet, men att
enbart markera att man inte far géra som barnet gjorde leder sallan till ndgon
verklig forandring. For att barnen ska f& en chans att reflektera maste man ta
reda pa hur barnens egen upplevelse av situationen &r. Nar man gor barnen
aktiva och tar alla inblandade pé allvar visar man fortroende for barnens
kompetens.
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Ve

.~ "Viarbetar mycket med barns

trygghet och lika varde utan att vi '
tanker pa det, exempelvis vid samtal ~ /
nar vi l6ser konflikter.” /

| konflikter finns det mycket att vinna pa att inte slentrianmaéssigt skalla pa de
inblandade barnen. Sjalvklart kan och bér man markera om nagon exempelvis
gjort ndgon annan illa, men nasta steg &r givetvis att lyssna och samtala. Det
gar fint att som vuxen prata med vanlig rést och bara med de inblandade. Att
som barn fa en utskallning infor andra gor bara att skuld- och skamkénslor
blir tongivande, utan att barnet 1ar sig hur hon eller han ska bete sig om en
liknande situation uppstar. Med yngre barn handlar det mycket om att satta
ord pa kanslor, och uppmuntra till empati. Tillsammans med aldre barn kan
man dock analysera handlandet pé ett djupare plan.

Konflikter a&r en majlighet fér barnen att dela erfarenheter och upplevelser med
jamnariga och vuxna. Genom att gora barnen delaktiga i konfliktldsningen
starks deras ansvarskansla. Pa s& satt vaxer barnens gemensamma ansvar
fér varandra och gruppen. Kénslan av samhdrighet och en positiv atmosfar

— dér konflikter far ta naturlig plats och blir I6sta péa ett respektfullt satt —
férebygger krankningar. | en konflikt kan man visa att barnen har ett ansvar,
resonera och stélla dppna fragor. Forsok ta reda pa: Vad berodde konflikten
p&? Hur kdnde de som var med? Vad kommer konflikten att leda till?

- ~

e "Var enda regel &r att man inte ~.
~ far krédnka nagon och att man ska ta hansyn till N

/

/' varandra. P4 det séttet finns det inte lika ménga ‘inte
och barnen far lara sig att forsta pa djupet vad det
betyder att ta hansyn till varandra, istéllet
for att hela tiden hanvisas till regler.”
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Konflikter kan s& klart ocksa vara en grund for kréankningar. Darfor ar det
viktigt att i konflikthanteringen analysera och se ménster som kan avsléja
krankningar. Man behdver ocksa fundera pa hur och nar man ingriper i
barnens konflikter, sa att man av olika anledningar inte har 6verseende med
vissa beteenden. Om det anses vara normalt att pojkar anvander knytnavarna
eller att flickor fryser ut varandra, sa tillats destruktiva monster att fa fotfaste
som slar fast att det ar s& flickor och pojkar ar. Aven i konflikthantering &r det
viktigt att som pedagog vanda blicken mot sig sjélv.

Tlkliviteter - om alt iinka efter fore

Det &r en bra strategi att ta pa sig trygghetsglasdégonen nér olika aktiviteter
planeras och utfors. Ett satt att gora det ar att infor varje aktivitet stélla fragor
till sig sjélv. Det gér man for att foérsakra sig om att aktiviteten har goda
forutsattningar att bli trygg. Tank férslagsvis igenom:

® Har vi planerat aktiviteten sa att alla barn kan vara delaktiga pa ett bra satt?
® Vet alla barn vad som ska handa och vad som férvantas av dem?
® Har barnen méjlighet att uttrycka sin mening om aktiviteten och sitt

deltagande?

- "Genom att ha ett schema 6ver dagen N
/// med bilder kan alla barn forsta vad dagen kommer

att innehéalla for olika moment. Detta gor dagen mer
N greppbar for alla barn oavsett sprékutveckling eller
funktionsforutsattningar.”

| praktiken kan det exempelvis handla om att se till att samlingen har manga
rorelsemoment, sa att barn med koncentrationssvarigheter kan vara med utan
att fa standiga tillsagelser om att sitta stilla.

Eller om att vid en utflykt forbereda fér den aktivitet som inte foljer vardagliga
monster genom att berétta om den. Det kan |ata sahér:

”| dag ska vi &ka buss till en stor lekpark. Péa vag till bussen gar vi tvd och

tvd, med vér vanliga ga-kompis. Pa bussen sitter vi stilla pa satena till dess att
ndgon av 0ss vuxna berdttar att vi ska g4 av. | lekparken ska vi leka och é&ta
frukt, och dar lyssnar vi pa varandra och de andra som leker dar.”

Att forbereda en aktivitet pa det séttet ar bra for alla barn, men sérskilt for
dem som har svart for forandringar och att anpassa sig till nya situationer.
Efter en aktivitet kan man planera in en stund da man pratar om hur barnen
upplevde handelsen.

+~ ”NA&r vi gjort en aktivitet far barnen h
alltid géra en utvardering och sedan planera
for nasta utflykt utifran det som kommit )/
fram i utvarderingen.” /

‘/\\

Med tydliga riktlinjer dkar tryggheten, eftersom alla vet vad som ska hénda.
P& sa satt kan man minska barnens oro for vem de ska leka med, var de
ska ta vagen eller andra osékra element, och darmed ocksa minska antalet
situationer dar krankningar I&tt uppstar.

sszzzy w1 s=sza zzzzEa il
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< "Jag minns en pojke som S
. bérjade slass och bréka okontrollerat ibland. .
/ Det tog ett tag innan vi inség att det skedde vid
situationer da hans rutiner rubbades: nar vi oférberett
moblerade om i ett rum, nér vi skulle pa utflykt eller
\ nar vi bestdmde oss for att ta mellanmélet utomhus
‘. nérdetvar fint vader. Nar vi forstod det, blev vi battre

‘ pa att forbereda honom och vredesutbrotten
kom alltmer séllan.”

Empali - om alt arbeta med barnen

Det finns méanga bra anledningar till att jobba med barnen kring olika specifika
teman som vanskap, tolerans, utanférskap, olika kulturer, genus eller liknande.
Pedagoger och barn kan genom sadana projekt skapa en gemensam
referensram som man tillsammans kan prata utifran. Lasning eller drama
utifrdn olika bocker kan anvandas for att prata om ensamhet och sedan
hanvisa till om liknande situationer uppstar. Det &r ett satt att trana barnens
forméga att satta sig in i andras upplevelser. Manga av nycklarna till att
forebygga krankningar finns just i att trdna barnens formaga att sétta sig in i
en annan persons situation, formagan till empati.

o "Egentligen gar nastan alla sagor .

att anvanda om man har fokus pa att |
fa barnen att fundera kring kamratskap K
eller utanforskap.” /

A\

Det finns flera metoder och program f6r social och emotionell tréning riktade
till barn. De syftar till att barn ska lara sig hur de kan vara bra kompisar. Har
ar det viktigt att som pedagog vara kritisk och sjélv avgéra vilka metoder,
eller delar av metoder, som passar den aktuella barngruppen. Forskolan kan
plocka med sig "godbitarna”, de delar som dverensstdmmer med laroplanen
och barnkonventionen.

. . . AN
"Vi anvander mycket bilder
nar vi pratar om kanslor.”

-

4/\\;

Att enbart arbeta med sddana metoder ar forstas inte tillrackligt for att skapa
en trygg férskola. Nar det handlar om ménniskor finns inga manualer. Likafullt
kan olika metoder vara ett komplement och, med styrdokumenten som
utgangspunkt, ett bra stod i verksamheten. | arbetet for 6kad empati mellan
barnen ar det viktigaste att vuxna fungerar som forebilder och férmedlar
varden som senare hjélper barnen att respektera andra méanniskor och leva
enligt de traditioner som &r viktiga for att hela samhéllet ska ma bra.
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1 praktiken
Tipa!

| arbetet for trygghet ska forskolan arbeta férebyggande, framjande och
akut. Har folier nagra tips pa hur ni i det arbetet, pa olika sétt, kan tillampa
tankegangarna fran det har kapitlet.

Blir nagot barn krankt?

Jobba bara med styrda aktiviteter under en tid. Var den som delar in i
lekgrupper, bestdm vem som ska f& vilken roll, ta fram material att skapa och
leka med.

Leker barnen valdigt uppdelat?

Prova att ge gemensamma uppdrag och uppgifter till barn som inte leker med
varandra. D& far de mdjlighet att samarbeta och lara k&nna nya sidor hos
varandra.

Vill ni trana barnen i att hantera konflikter?

Beratta hur de ska agera vid en konflikt nér en vuxen inte finns i den
omedelbara nérheten. Det &r tryggt for barnen att veta hur de ska géra nér de
stélls infér en mangd alternativ och olika impulser. De behdver veta att det bésta
ar att beratta for en vuxen och att det sémsta ar att sla tilbaka eller ge igen.

Ar det oroligt nar barnen &r utomhus?

D& kan ni jobba med lek i olika zoner. Férbered barnen innan de gér ut pa vad
man kan leka med i de olika zonerna och vem som ska vara i vilken zon.

Vill ni veta mer om barnens lek och vanskap?

Gor en kartlaggning med fokus pé barnens lekmonster eller
vanskapsrelationer. Utifrdn det kan ni ta fram atgarder fér de barn som
eventuellt inte ingér eller inte uppfattas ingd i en social gemenskap.
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Vill ni minska risken for att barn blir bortvalda?

Utse fasta "ga-kompisar”. D& vet barnen vem de ska hélla i handen nar

ni ska pa promenad eller utflykt. Det minskar risken for krankningar eller
konflikter om vem som ska g& med vem. P4 samma sétt ar det bra med fasta
placeringar vid mat, samling och vila.

Fungerar vissa aktiviteter battre an andra?

Fraga barnen vilka aktiviteter de gillar och varfor. Forsok fora dver de
forutsattningar som rader under de uppskattade aktiviteterna till aktiviteter
som funkar mindre bra.

Jobba vidare - med dina kollegor

Om ni vill fordjupa er i det har kapitlets olika perspektiv kommer hér ett antal
uppgifter att géra antingen enskilt eller tillsammans.

Planera

Ett bra satt att bli medveten om hur olika aktiviteter paverkar pa olika plan ar
att verkligen fundera pa varje enskild aktivitet. Skriv en pedagogisk planering
for till exempel lunchen, vilan eller bldjbytet. Fundera péa vad ni vill med
aktiviteten, vad som &r syfte och mal, vad barnen Iar sig och hur ni ska goéra
for att na dit. P& s satt skapar man mojligheter for att aktiviteten genomfors
pa ett bra satt, och att inget gors av slentrian.

Spela

Dela in er tre och tre, och gor ett rolispel utifrdn en konflikt. Tva av er kan
ha ett meningsutbyte, exempelvis om barnen behdver galonbyxor idag eller
inte. Ni ska ha varsin asikt, forsok att s& sméatt bréka om fragan. Den tredje
personen far ga in och bryta konflikten och forséka hantera situationen

pé basta sétt. Diskutera eftert hur det kandes, hur ni sjélva skulle vilja

bli bemotta i en konflikt och om detta resonemang gér att dverfora till
konfliktlésning med barnen.
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Analysera

Titta p& nagra barns lek under en period, granska deras samspel och gor en
analys pa olika nivéer:

® Organisation - Hur paverkar férskolans struktur och férhallningsséatt? Far
barnen i leken visa vad de kan och har fér resurser?

® Grupp - Hur paverkar relationerna i barngruppen? Finns det uteslutna barn,
ar gruppen svar att narma sig, vad ger status, vad kan man bidra med i
gruppen?

® Individ - Vad paverkar pa personlig niva? Kan man utveckla individernas
kompetens kring samspelsregler och relationer?

Jobba vidare - med barnen

Vill ni ocksé involvera barngruppen, testa ndgon av de hér lekarna:

Kom sa leker vi!
Med den hér leken kan ni starka gruppkéanslan och genom rollspel trana
barnen pa att bjuda in varandra i sina lekar.

Dela in barnen i tva grupper. Grupp 1 far gé avsides och bestdmma en lek
eller aktivitet av ndgot slag, eventuellt tillsammans med en vuxen. Sedan gér
de fram till grupp 2. Grupp 1 sager i kér: "Kom sé leker vil” Grupp 2 svarar:
"Vada?” Grupp 1 visar med sina kroppar vilken lek de kommit dverens om.

De kan prata men fér inte sdga sjalva namnet pé leken. Grupp 2 gissar vilkken
lek det géller och nér de gissat ratt far de delta s& att alla leker tillsammans.
Sedan ar det grupp 2 som bestammer lek och grupp 1 som gissar. Forslag pa
lekar:

® Hoppa hopprep

® Spela fotboll/hockey/innebandy/brannboll

® Leka familj
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Klattra i trad
Leka kull

Leka med bilar

Bygga snékoja

Gunga

® Kurragbmma

Prata efterat om hur det kanns att bjuda in till lek. Hur kanns det att sallan eller
aldrig bli inbjuden i lekar? Kan vi bli battre pa att bjuda in varandra i lekar?
Vilka lekar kan man leka tillsammans allihop i gruppen?

Trollspoet

Med den hér leken kan ni prata om bemétande och kénslor samt dva pa att
gestalta.

Satt er i tva halvcirklar mitt emot varandra. Svinga ett trollspd mot den ena
halvcirkeln och s&g "simsalabim, nu trollar jag er till arga barn!”. Barnen i

den halvcirkeln far nu spela arga och visa kanslan med réster, mimik och
kroppssprak. Byt sedan kansla till forslagsvis glad, blyg, sur, éverraskad, kar
eller radd. Véxla mellan de tva halvcirklarna. Diskutera efterat:

® Hur kandes det att vara ...?
® Hur kandes det att se/moéta nagon som var ...?
® Nar brukar ni k&nna den har kénslan?

® Finns den har kanslan ofta i hos oss pa férskolan?

Kanslokameran

Anvand en kamera for att dokumentera olika ké&nslor. Ta portréattbilder dar
barn eller vuxna far gestalta varierande kanslouttryck. Diskutera sedan
tilsammans med barnen. Vad betyder kénslan? Har du kant s&har ndgon
gang? Hur k&ndes det i magen? Med yngre barn kan man satta upp bilderna
och anvanda dem f6r att hanvisa till olika kanslor. "Ar du glad nu? Barnet p&
den har bilden ser ocksa glad ut!”
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Smad sleg pd vdigen
Det finns olika strategier som, utan att kréva férberedelse, kan goéra stor
skillnad. Prova att redan imorgon:

Lata barnen styra!

Tycker man att det &r svart att leka med barn, kanske for att man inte gjort
det s& mycket tidigare, kan det vara bra att fraga barnen hur man kan delta i
leken: "Hej, jag tankte vara med er och leka en stund. Vad kan jag géra?”

Prata kanslor!

Genom att satta kanslor hogt pa agendan tranar man empati. Borja att sa ofta
du kan prata om och bekréfta kanslor, till exempel med fraser som:

”Du verkar vara arg nu.”

”Jag kanner mig néjd i dag.”

”Jag ser att du kénner dig obekvam.”
"Titta, vad de ser glada ut.”

”Jag blir ledsen nar du sager sadar.”

Forbereda!

Préva att under en dag vara 6vertydlig i att férbereda barnen infor olika
moment i vardagen. Beskriv i forvag vad som ska hdnda under lunchen,
pakladning, fri lek eller toalettbestk. Hur kdnns det? Hur uppfattar barnen
det? Blir det ndgon skillnad under aktiviteten? Nar du testat att Gverdriva kan
det vara lattare att hitta balansen i hur man pa basta satt forbereder barnen.

Hur kan vi se till att alla barn far tillgang till alla aktiviteter och lekar?
Finns det nagot vi gér som bara passar vissa barn?

Var riktar vi blicken vid en konfliktsituation? Fokuserar vi pa de

aktuella barnen, pa det som hant, pa framtiden eller pa kontexten?

Kanske en kombination av olika saker?

Hur mycket kunskap har vi om barngruppens lek? Vet vi om barnen
leker, vad de leker och hur de leker? Hur kan vi ta reda pa mer om
barnens lek?

Finns det hierarkiska strukturer i var barngrupp? Vad lar sig barnen
vid hierarki? Vilken uppfattning far de av sig sjilva och andra? Ar
det nagot vi behover jobba for att férandra?

Hur stimulerar vi empati mellan barnen? Kan vi ge alla barn

mdijlighet att kdnna att de tycker om andra och sjalva ar omtyckta?
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Bilagor
Om lagaiifining

Genom den sé kallade barn- och elevskyddslagen som tradde i kraft den 1
april 2006 fick barn och elever ett starkt skydd av sina manskliga réttigheter.
Diskriminering och annan krankande behandling férbjods och kraven pé ett
aktivt férebyggande arbete blev starkare.

Den 1 januari 2009 upphorde den lagen att gélla. Den del av lagen som
handlade om diskriminering skrevs da in i den nya diskrimineringslagen
medan bestdmmelserna kring "annan krankande behandling” skrevs in i ett
nytt kapitel i skollagen (kapitel 14 a).

Den 1 juli 2011 tradde en ny skollag i kraft, dar atgéarder mot krdnkande
behandling tas upp i kapitel 6.

Diskrimineringslagen

Lagen forbjuder diskriminering pa grund av koén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Lagen innebar ocksa att forskolor och skolor
maste arbeta aktivt forebyggande mot diskriminering. Brott mot lagen kan
anmaélas till Diskrimineringsombudsmannen (DO) som kan kréva ersattning av
den som ar huvudman for férskolan eller skolan.

Skollagen 6 kap.

Aven krankande behandling, som inte ar kopplad till n&gon av
diskrimineringsgrunderna, &r férbjuden. Precis som i diskrimineringslagen
maste forskolor och skolor arbeta aktivt férebyggande mot krankande
behandling. Ett barn eller en elev som blivit utsatt kan anmala handelsen till
Barn- och elevombudet (BEO) pa Skolinspektionen, som utdvar tillsyn éver
lagen och kan kréava skadestand.

Uidrag ur laglexterna

Har hittar du korta utdrag ur skollagen och diskrimineringslagen.
Utdragen kan fungera som inspiration eller underlag for diskussion.
Fullstandiga lagtexter hittar du pa respektive myndighets webbplats.

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn
och elever.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt
over de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
kréankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn.

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet
enligt skollagen ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och maojligheter fér de barn, elever
eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kdn, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell

laggning.

En utbildningsanordnare ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att dels framija lika rattigheter och méjligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning, dels férebygga och foérhindra trakasserier.



FN:a barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) bestar av 54
artiklar. Nedan finner du nagra av artiklarna i férkortad version. Du hittar
hela barnkonventionen till exempel pa Barnombudsmannens webbplats.

Artikel 2
Alla barn har samma rattigheter och lika vérde. Ingen fér diskrimineras.

Artikel 3
Barnets bésta ska alltid komma i framsta rummet.

Artikel 6
Varje barn har ratt att verleva och att utvecklas.

Artikel 12-15
Barnet har rétt att uttrycka sin mening i alla frédgor som berdr det.

Artikel 19
Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvard eller
utnyttjande av foraldrar eller andra vardnadshavare.

Artikel 22
Flyktingbarnet har rétt till skydd och hjélp om det kommer ensamt eller
tilsammans med féraldrar eller annan person.

Artikel 23
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rétt till ett fullvardigt och
anstandigt liv som mojliggdr dess aktiva deltagande i samhallet.

Artikel 28-29

Barnet har rétt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen boér forbereda
barnet for livet, utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av
forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.

Artikel 30
Barnet, som tillhér minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har réatt till sitt
sprak, sin kultur och religion.

Artikel 31
Barnet har ratt till lek, vila och fritid.

Artikel 41
Réttigheterna i konventionen géller inte om andra nationella lagar ger barnet storre
mojligheter att forverkliga rattigheterna.

Artikel 42
De stater som anslutit sig till konventionen &tar sig att géra konventionens
bestammelser och principer almant kanda bland vuxna och barn.

Firskolans liraplan, Tofé-98 (reviderad 2010)

Har hittar du utdrag ur laroplanen som behandlar delar av trygghetsarbetet.

Forskolan vilar pd demokratins grund. Darfor ska dess verksamhet utformas i
Overensstdmmelse med grundlaggande demokratiska varderingar.

Vuxnas forhaliningssétt paverkar barns forstéelse och respekt for de rattigheter
och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle och darfor &r vuxna
viktiga som férebilder.

Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och dérigenom lagga grunden
till ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt ska delta i
samhéallslivet.

Forskolan ska uppmuntra och stérka barnens medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation.

Forskolan ska motverka traditionella kénsmdnster och konsroller. Flickor och
pojkar ska i forskolan ha samma méjligheter att préva och utveckla formégor och

intressen utan begransningar utifrdn stereotypa kdnsroller.

Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar.



Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljié som samtidigt utmanar och lockar till
lek och aktivitet.

| forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns mojligheter och som
engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen.

Barnet kan i den skapande och gestaltande leken f& mojligheter att uttrycka och
bearbeta upplevelser, kanslor och erfarenheter.

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhélles gemensamma demokratiska varderingar och
efterhand omfatta dem.

Alla barn ska fa erfara den tillfredsstallelse det ger att gora framsteg, évervinna
svarigheter och att f& uppleva sig vara en tillgang i gruppen.

Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar sin férmaga att fungera enskilt
och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta
ansvar for gemensamma regler.

Forskollarare ansvarar for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen ges
goda forutsattningar att bygga upp varaktiga relationer och kénna sig trygga i

gruppen.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina
tankar och asikter och darmed f& mojlighet att paverka sin situation.

Arbetslaget ska visa respekt for fordldrarna och knna ansvar for att det utvecklas
en tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer.
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EN BRA START handlar om hur

man skapar en trygg forskola dar

alla far och tar plats. Arbetssatten i

boken utgar fran de verktyg som

pedagoger har tillgang till i sin vardag, som

planering av verksamheten, férskolans fysiska

miljo, vuxnas férhallningssatt och barns lek.

Fokus ligger inte pa att férandra barnen, utan boken riktar sig till
pedagoger som vill utmana sitt eget forhallningssétt och tillsammans
med sina kollegor utveckla sin verksamhet fér att ge ALLA barn en
bra start.

Att arbeta i forskolan &r att paverka saval nuet som framtiden. Den
fantastiska verksamhet som bedrivs i Sveriges férskolor ger barn en
bra vardag har och nu, men &r ocksa grunden for ett demokratiskt
samhalle. Férhoppningen &r att boken ska fungera som underlag
fér samtal och utveckling, bade fér dem som jobbar i férskolan och
fér andra som &r intresserade av barns trygghet och réatt att vara sig

sjalva.

friends

Friends vision &r att skapa ett samhélle dér barn och unga kan véxa
upp i trygghet och jamlikhet. Vi utbildar férskolor, skolor och idrotts-
foéreningar i frAgor som rér barns réttigheter och vuxnas skyldigheter
att skapa en trygg och jamlik miljé.




