
Samtalsunderlag om trygg idrott

Med detta samtalsmaterial vill vi på Friends stötta er som idrottsförbund i att  
föra samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott. Till varje område att  
samtala kring finns det ett kortare klipp i tillhörande film som fungerar som 
pratstartare. Klippen i filmen är tagna från panelsamtal producerat i projektet  
Trygga ledare som pågick 2019–2021 och var ett samverkansprojekt mellan Friends 
och Svenska Ridsportförbundet.

Klipp som pratstartare och panelsamtalen i sin helhet går att hitta på: 
 www.friends.se/trygg-idrott eller scanna QR-koden. 

Lycka till!



Prioritera trygghetsfrågan
Att arbeta för en trygg idrottsmiljö är en nödvändighet för att barn och unga ska känna glädje, 
kamratskap och kunna utvecklas som individer. Men också för att undvika utanförskap, kränkningar 
och negativ jargong. Alla vuxna inom idrotten har en stor och viktig roll för att barn och unga ska må 
bra och fortsätta med sin idrott, men det krävs gemensamma ramar och strukturer. Därför bör varje 
idrottsförbund ha ett aktivt systematiskt trygghetsarbete.

•	 Hur prioriterad är trygghetsfrågan i ert förbund? 

•	 Hur kan ni göra tryggheten till en mer prioriterad fråga i förbundets alla delar? 

•	 Har ni avsatta resurser för trygghetsarbetet? 

•	 Genomsyrar det alla delar av er verksamhet? 

•	 Hur kan ni främja en kultur där det går att lyfta svåra och känsliga frågor? 

•	 Hur ser era traditioner och strukturer ut, är idrotten anpassad för barn och unga? 

•	  Hur kan ert förbund bli bättre på att inkludera alla barn, oavsett vem hen är? 



Olika arbetssätt
Ett effektivt trygghetsarbete bör innehålla olika arbetssätt: Främja allas lika värde, förebygga 
eventuella framtida kränkningar samt att åtgärda och stoppa kränkningar akut. I alla arbetssätten 
behöver det också finnas ett upptäckande arbete där vi tar reda på hur det ser ut. Alla delarna behövs 
parallellt men Friends förespråkar att stor vikt vid det främjande och förebyggande arbetet, på så vis 
kommer det finnas färre. 

•	 Hur ser balansen mellan de olika arbetssätten ut i ert förbund? 

•	 Vilka insatser och aktiviteter i det förebyggande och främjande arbetet finns idag?  

•	 Hur kan ni arbeta ännu mer förebyggande och främjande? 

•	 Hur kan ni arbeta för att upptäcka fler kränkningar eller mobbning? 



Utbildning
Det är alltid vuxnas ansvar att förebygga och stoppa kränkningar och mobbning. Att öka kunskapen 
om trygghetsfrågor kan ses som en förebyggande insats, och är kanske en av de viktigaste sakerna 
för att vuxna ska leva upp till sitt ansvar och att trygghetsarbetet ska vara tillfredställande. 

•	 Hur säkerställer ert förbund att utbildning ges kopplat till trygg idrott?  

•	 Hur ser möjligheterna att inkludera trygghetsfrågorna i den befintliga utbildningsstrukturen ut?  

•	 Finns det externa utbildningar som ni skulle kunna komplettera ordinarie utbildningsstruktur 
med? 

•	 Vilka resurser avsätts till att säkra kunskapen om trygg idrott?  



Om något händer
Direkt när någon fått veta eller misstänker att någon känner sig trakasserad, kränkt eller mobbad 
ska åtgärdande insatser sättas in. Syftet med det åtgärdande arbetet är att snabbt kunna agera när 
något har hänt och säkerställa att det inte händer igen. Centralt för arbetet är ansvarsfördelning 
(vem som gör vad och när) och att det finns rutiner för hur ett ärende utreds och rapporteras. Det är 
också viktigt att det finns kunskap om hur ett ärende ska hanteras samt hur den som har blivit utsatt 
bemöts. Hur prioriterad är trygghetsfrågan i ert förbund? 

•	 Vilka formaliserade kanaler finns i verksamheten som underlättar för individer att berätta vad de 
själv har blivit, eller sett andra bli, utsatta för? 

•	 Hur hanteras berättelser som kommer in? Finns det en rutin och handlingsplan? 

•	 Hur stöttas den som utsatts för kränkningar, trakasserier eller mobbning? 

•	 Vem ansvarar för de olika delarna i handlingsplanen eller rutinen? 

•	 Hur följs ärenden upp? 

•	 Hur arbetas det för att aktivt ta reda på hur idrotten mår? 



Samverkan 
I arbetet med att skapa en trygg idrott behöver ni ta hänsyn till just er idrotts unika förutsättningar 
och behov, men det utesluter inte att ni kan arbeta tillsammans med andra eller låta er inspireras 
av andras arbete. Att samverka med andra idrotter eller organisationer kan både vara ett sätt att 
resurseffektivisera och att dra viktiga lärdomar av varandra. Inte minst kan det vara bra att ha någon 
att samtala med, resonera och få andra perspektiv av.Hur säkerställer ert förbund att utbildning ges 
kopplat till trygg idrott?  

•	 Vilka forum för samverkan om trygg idrott finns idag? 

•	 Hur kan ert förbund bli bättre på att samverka med andra idrotter för att dela lärdomar och 
erfarenheter? 

•	 Vilken kompetens har ni idag och vad behöver ni stärka upp?  

•	 I vilka frågor behöver ni extern hjälp och av vem?  



Barn och ungas delaktighet och inflytande 
Gemensamt för både det främjande, förebyggande och åtgärdande arbetet är att barn och unga ska 
vara delaktiga för att det ska vara framgångsrikt. I barnkonventionens artikel 12 står det: ”Barn har 
rätt att uttrycka sin mening och höras i alla frågor som rör barnet. Hänsyn ska tas till barnets åsikter 
utifrån barnets ålder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande är inte bara en 
metod för att inkludera barn och unga, utan blir även en resurs och tillgång för verksamheten.  

•	 Hur ser ungas reella inflytande och delaktighet ut i ert förbund i dagsläget?  

•	 Hur kan ni formalisera ungas delaktighet och inflytande 

•	 Finns det något ni ser behöver utvecklas inom det området, i så fall vad? 

•	 Hur tar ni reda på vilka frågor barn och unga tycker är viktiga

Tack för att ni agerar för en trygg idrott, fri från kränkningar och mobbning! 
Behöver ni stöttning i trygghetsarbetet? Kontakta oss på: info@friends.se


