Samtalsunderlag om trygg idrott

Med detta samtalsmaterial vill vi pa Friends st6tta er som idrottsférbund i att

fora samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott. Till varje omrade att
samtala kring finns det ett kortare klipp i tillhérande film som fungerar som
pratstartare. Klippen i filmen &r tagna fran panelsamtal producerat i projektet
Trygga ledare som pagick 2019—2021 och var ett samverkansprojekt mellan Friends

och Svenska Ridsportforbundet.
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Klipp som pratstartare och panelsamtalen i sin helhet gar att hitta pa:
www.friends.se/trygg-idrott eller scanna QR-koden.
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Prioritera trygghetsfragan

Att arbeta for en trygg idrottsmiljo ar en nédvandighet for att barn och unga ska kdnna gladje,
kamratskap och kunna utvecklas som individer. Men ocksa for att undvika utanférskap, krankningar
och negativ jargong. Alla vuxna inom idrotten har en stor och viktig roll fér att barn och unga ska ma
bra och fortsétta med sin idrott, men det krévs gemensamma ramar och strukturer. Darfér bor varje
idrottsforbund ha ett aktivt systematiskt trygghetsarbete.

» Hur prioriterad ar trygghetsfradgan i ert forbund?

« Hur kan ni gora tryggheten till en mer prioriterad fraga i férbundets alla delar?

» Har ni avsatta resurser for trygghetsarbetet?

» Genomsyrar det alla delar av er verksamhet?

e Hur kan ni frdmja en kultur dar det gar att lyfta svara och kéansliga fragor?

« Hur ser era traditioner och strukturer ut, dr idrotten anpassad fér barn och unga?

»  Hur kan ert férbund bli béattre pa att inkludera alla barn, oavsett vem hen ar?



Olika arbetssatt

Ett effektivt trygghetsarbete bér innehélla olika arbetssétt: Framja allas lika vérde, férebygga
eventuella framtida kréankningar samt att tgarda och stoppa krankningar akut. I alla arbetssatten
behover det ocksa finnas ett upptackande arbete dér vi tar reda pa hur det ser ut. Alla delarna behovs
parallellt men Friends forespréakar att stor vikt vid det fraimjande och férebyggande arbetet, pa sé vis
kommer det finnas farre.

» Hur ser balansen mellan de olika arbetssétten ut i ert forbund?
« Vilka insatser och aktiviteter i det férebyggande och frimjande arbetet finns idag?
» Hur kan ni arbeta &nnu mer férebyggande och framjande?

« Hur kan ni arbeta for att upptécka fler krankningar eller mobbning?



Utbildning

Det &r alltid vuxnas ansvar att forebygga och stoppa kréankningar och mobbning. Att 6ka kunskapen
om trygghetsfragor kan ses som en forebyggande insats, och ar kanske en av de viktigaste sakerna
for att vuxna ska leva upp till sitt ansvar och att trygghetsarbetet ska vara tillfredstéllande.

« Hur sédkerstéller ert forbund att utbildning ges kopplat till trygg idrott?
« Hur ser mojligheterna att inkludera trygghetsfragorna i den befintliga utbildningsstrukturen ut?

» Finns det externa utbildningar som ni skulle kunna komplettera ordinarie utbildningsstruktur
med?

« Vilka resurser avsdtts till att sdkra kunskapen om trygg idrott?



Om nagot hinder

Direkt nar nagon fatt veta eller misstanker att ndgon kénner sig trakasserad, krankt eller mobbad
ska atgdrdande insatser séttas in. Syftet med det dtgdrdande arbetet ar att snabbt kunna agera nar
négot har hént och sékerstilla att det inte hdnder igen. Centralt for arbetet dr ansvarsfordelning
(vem som gor vad och nér) och att det finns rutiner for hur ett drende utreds och rapporteras. Det ar
ocksa viktigt att det finns kunskap om hur ett d&rende ska hanteras samt hur den som har blivit utsatt
bemots. Hur prioriterad ar trygghetsfragan i ert férbund?

o Vilka formaliserade kanaler finns i verksamheten som underlattar for individer att beréatta vad de
sjalv har blivit, eller sett andra bli, utsatta for?

« Hur hanteras beréttelser som kommer in? Finns det en rutin och handlingsplan?
» Hur stottas den som utsatts fér krankningar, trakasserier eller mobbning?

» Vem ansvarar for de olika delarna i handlingsplanen eller rutinen?

e Hur foljs drenden upp?

» Hur arbetas det for att aktivt ta reda pa hur idrotten mar?



Samverkan

[ arbetet med att skapa en trygg idrott behover ni ta hdnsyn till just er idrotts unika férutsattningar
och behov, men det utesluter inte att ni kan arbeta tillsammans med andra eller 1ata er inspireras

av andras arbete. Att samverka med andra idrotter eller organisationer kan bade vara ett sétt att
resurseffektivisera och att dra viktiga lardomar av varandra. Inte minst kan det vara bra att ha ndgon
att samtala med, resonera och fa andra perspektiv av.Hur sékerstiéller ert forbund att utbildning ges
kopplat till trygg idrott?

» Vilka forum fér samverkan om trygg idrott finns idag?

» Hur kan ert férbund bli battre pa att samverka med andra idrotter for att dela lardomar och
erfarenheter?

» Vilken kompetens har ni idag och vad behéver ni starka upp?

« Ivilka frdgor behover ni extern hjélp och av vem?



Barn och ungas delaktighet och inflytande

Gemensamt fér bade det fraimjande, forebyggande och dtgardande arbetet &r att barn och unga ska
vara delaktiga for att det ska vara framgangsrikt. I barnkonventionens artikel 12 star det: ”"Barn har
rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som rér barnet. Hinsyn ska tas till barnets asikter
utifrdn barnets dlder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande &r inte bara en
metod for att inkludera barn och unga, utan blir &ven en resurs och tillgang for verksamheten.

« Hur ser ungas reella inflytande och delaktighet ut i ert forbund i dagslaget?
« Hur kan ni formalisera ungas delaktighet och inflytande
« Finns det nagot ni ser behover utvecklas inom det omradet, i sa fall vad?

« Hur tar ni reda pa vilka frdgor barn och unga tycker &r viktiga

Tack for att ni agerar for en trygg idrott, fri fraAn krankningar och mobbning!
Behover ni stottning i trygghetsarbetet? Kontakta oss pa: info@friends.se



