Skatta ditt ledarskap

For att du som ledare stdndigt ska utveckla ditt ledarskap ar det en férdel att stanna upp och
rikta blicken inat, att stélla sig sjdlv kritiska frdgor och fundera 6ver hur just jag agerar.

Lé&s igenom varje pastdende, fundera och placera dig pa skalan. Férsok att vara sé arlig och
kritisk som mgjligt &ven om det &r svart. Du behéver inte visa dina svar f6ér ndgon annan.

Jag prioriterar det sociala klimatet i mitt ledarskap.
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Aldrig Alltid
Bra jobbat!

Forsta steget i en fordndring ar att kritiskt granska sitt eget agerande.

Ditt nésta steg ar att fundera ut tre till fem konkreta saker du ska gora for att forflytta dig
hogre upp péa skalan. Det kan handla om att sdtta en nu rutin for ditt traningsupplégg, ta reda
pé hur féreningens handlingsplan mot krankningar ser ut eller andra aktiviteter som gor dig
till en bra férebild som ledare. Prata gdrna med dina ledarkollegor och dela erfarenheter.
Efter en tid dr det bra om du tar fram denna skattning igen och gor om den. Det blir en
utvardering om hur ditt arbete gatt samtidigt som du kan sitta upp nya mal.



