Ovningar och material for férskolan

Observera varandra

Att bli observerad av en kollega ar ett bra satt att utvecklas. Det handlar inte om att leta
fel eller att bli bedomd. Tanken ar att ni synliggoér sddant som ni kanske inte 4&r medvetna
om. Det ar en mojlighet att se er sjdlva och verksamheten med nya 6gon.

° 30-45 min :ag For kollegor

Instruktioner
GoOr sa har:

Bestam vad ni ska fokusera pa i observationen. Med bemétande som utgangspunkt kan ni stalla fragor
som:

e Hur ser kommunikationen med barnen ut?

* Finns det nagra monster som upprepar sig?

» Vilka barn far hjalp och vilka far det inte?

e Vilken barnsyn férmedlas?

* Vilka barn far hora sitt namn och vilka far det inte?
e Hur pratar vi med féraldrar?

e Hur anvander vi kroppssprak, blickar och rosten?

GOr upp hur observationerna ska ga till, vem som ska gora dem och nar de ska ske. Dokumentera pa
valfritt satt. Bestam tid for analys och redovisning. Den som observerar bor tanka pa att sakligt beskriva
situationen, utan att vardera den. Att observera och att bli observerad ar for de flesta en ovan situation.
Kom ihag att ni inte gor detta for att bedéma eller kritisera, utan fér att utveckla er sjalva och
verksamheten.

v Observera varandra
fr|ends https://friends.se/kunskapsbanken/ovning/observera-varandra/



frlvends

Vad tyckte du om 6évningen?
Skanna QR-koden & [amna garna en kommentar.

Observera varandra
https://friends.se/kunskapsbanken/ovning/observera-varandra/



