Ovningar och material fér skolan

Heta stolen om ledarskap: Gymnasiet

Véarderingsovning dar eleverna tar stillning till olika pastdenden genom att byta stol eller
sitta kvar.

c 30 min 333 Gymnasiet

Instruktioner

Syfte

e Tréna pa att ta stallning till olika situationer
* Eleverna far uppleva att det finns olika satt att se pa saker
e Skapa ett bra underlag for diskussion i aktuella amnen

Material och forberedelser

Las igenom pastaendena och foljdfragorna innan du gor 6vningen med din klass. Valj de pastdenden du
tycker passar din klass (se pastaenden nedan). Pa sa vis kan du valja den ordning pa fragorna som du
tror ger din klass en bra ingang till diskussioner. Foljdfragorna ar viktiga i 6vningen, da det ar har som
eleverna far mojlighet att diskutera sina asikter och tankar. Lagg garna till egna foljdfragor!

Forbered stolar i en ring. En stol mer an antalet elever.
Gor sa har

1. Samla eleverna pa var sin stol i en ring. Se till att ni har en tom stol i ringen.

2. Berétta for eleverna att du kommer att ldsa upp olika pastaenden. Eleverna ska ta stallning till
pastaendena utifran vad de sjalva tycker, det finns inga ratt eller fel. Det &r inte tilldtet att
kommentera nagon annans stallningstagande.

3. Efter varje pastaende kommer ni att diskutera tillsammans. Uppmuntra eleverna att visa om de
andrar sig under diskussionens gang, och tank pa att férdela ordet sa att olika elever far komma
till tals. Stanna inte for lange vid samma fraga, utan ga vidare till en ny fraga om du marker att
diskussionen avtar.

o Haller med pastaendet (ja): reser sig upp och byter stol
o Haller inte med pastaendet (nej): sitter kvar
o Vill svara kanske: sitter kvar och lagger armarna i kors
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Pastaenden och féljdfragor
Inled garna med ett uppvarmningspastaende, exempelvis ”Jag gillar glass”.
Pastaende 1: Att vara ledare ar att ha makt

 Kan en person vara ledare utan att ha makt? Hur da?
e Vad ar makt nar ni talar om ledarskap?
e Hur kan en person ha makt som ledare?

Pastaende 2: Att vara ledare ar att vara en forebild

e Vad innebar det att vara en forebild som ledare?
e BOr en person vara forebild som ledare?

Pastaende 3: Alla grupper behdver en ledare

» Varfor behovs det? Varfor inte?
e Finns det grupper utan ledare?
 Kan en grupp ha olika ledare beroende pa vad gruppen ska gora?

Pastaende 4: Vissa ar fodda till ledare

 Hur kan ni se att det &r sa?
e Om inte, hur skapas ledaregenskaper?
e Har alla samma ledaregenskaper?

* Vilka egenskaper férknippar ni med en bra ledare? Med en dalig ledare?

« Ar vissa egenskaper alltid bra eller alltid daliga, eller varierar det?

Pastaende 5: Det ar skillnad pa en bra informell ledare och en bra formell ledare

¢ Vilka skillnader anser du att det finns?
* Ar dessa nédvandiga eller ndgot som bara blir?

* Finns det nagot som kannetecknar alla informella ledare respektive formella ledare?
e Har en person ansvar som ledare? Om ja, har hen olika ansvar som informell respektive formell

ledare?
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Pastaende 6: Ett informellt ledarskap ar nagot en person far av andra

« Ar det omgivningen som ger en ledarroll eller tar ledaren sjalv den rollen?
e Hur varierar detta?
« Paverkar det ledarskapet tror ni?

Vad tyckte du om 6évningen?
Skanna QR-koden & [amna garna en kommentar.
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